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Cceur de Beauce

COMPTE-RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 4 JUILLET 2022

Le Conseil Communautaire s’est réuni le 4 juillet 2022 a 20 h 15 sur convocation en date du 27 juin 2022 signée de M. Benoit
PELLEGRIN, Président, en salle « Thierry La Fronde » a Janville en Beauce.

Présents :

M. Frangois-Cyril RACLIN (ARDELU), M. Claude PIERRE (BAIGNEAUX), Mme Brigitte CHAUVEL (BAUDREVILLE), M.
Guy BILLAULT (BAZOCHES EN DUNOIS), Mme Isabelle DORET (BAZOCHES LES HAUTES), M. Jean-Claude BAYARRI
(BEAUVILLIERS), M. Jean-Luc LEGRAND (CORMAINVILLE), M. Fulbert LEVEILLARD donne pouvoir a M. Julien BIRRE
(COURBEHAYE), M. Philippe LESAGE (DAMBRON), Mme Gwenaélle VINCHON, M. Frangois VASSORT, M. Julien BIRRE
(EOLE EN BEAUCE), M. Gérard DAUBIN (FONTENAY SUR CONIE), M. Francis BESNARD (FRESNAY L’EVEQUE), M.
Laurent CLEMENTONI donne pouvoir a M. Marc GUERRINI (GARANCIERES EN BEAUCE), Mme Yolande LETORT
(GOMMERVILLE), M. Eric COCHIN donne pouvoir & Mme Brigitte CHAUVEL (GOUILLONS), Mme Mélanie SOYER
(GUILLEVILLE), M. Francois COTTIN (GUILLONVILLE), M. Frédéric MONA (INTREVILLE), M. Stéphane MAGUET, M.
Clément WINGLER, Mme Marie-Frangoise SALAUN a donné pouvoir a M. Stéphane MAGUET, Mme Brigitte POLISANO a
donné pouvoir a M. Clément WINGLER (JANVILLE EN BEAUCE), M. Marc GUERRINI, M. Patrick PARIS, Mme Stéphanie
RENVOISE, M. Alain ALLELY donne pouvoir a Mme Nathalie RENVOISE, Mme Lydia CHOUGNY, M. Clément HAQUET,
Mme Nathalie CARNIS, Mme Laurence LEVEILLARD a donné pouvoir & M. Clément HAQUET, Mme Sylvie PECQUET, M.
Rémy PROUST a donné pouvoir a Mme Sylvie PECQUET (LES VILLAGES VOVEENS), M. Hugues ROBERT (LOIGNY LA
BATAILLE), Mme Frangoise MAGUET (LOUVILLE LA CHENARD), M. Marc LANGE a donné pouvoir a M. Hugues ROBERT
(LUMEAU), M. Yves GORON (MEROUVILLE), M. Patrick CHAPART a donné pouvoir a M. Laurent CASSONNET
(MOUTIERS EN BEAUCE), Mme Mathilde WEILL (NOTTONVILLE), M. Jacques BEASLAY (OINVILLE SAINT LIPHARD),
Mme Ghislaine BIGOT, M. Serge RINGWALD a donné pouvoir 8 Mme Ghislaine BIGOT (ORGERES EN BEAUCE), M. Bruno
ORSINI (OUARVILLE), Mme Florence HERON (OYSONVILLE), M. Thierry FALLOU (PERONVILLE), M. Daniel
LEHERISSE (POINVILLE), Mme Dany BERTHEAU (POUPRY), Mme Isabelle MONTGUILLON (PRASVILLE), Mme Laetitia
VARET (RECLAINVILLE), M. Pascal REAU (ROUVRAY SAINT DENIS), M. Jean-Marc DUPRE a donné pouvoir a M. Benoit
PELLEGRIN, Mme Louisette VICENTE a donné pouvoir a Mme Florence HERON (SAINVILLE), M. Jean-Paul LACHAUME
(SANTILLY), M. Benoit PELLEGRIN, M. Dominique BILLAULT (TERMINIERS), M. Laurent LECLERCQ, M. Bruno
GUITTARD a donné pouvoir a M. Laurent LECLERCQ, Mme Delphine BRETON, Mme Nathalie VALENTIN, M. Frangois
CLOUET, M. Jean-Michel PINCELOUP (TOURY), M. Roger MINEAU (TRANCRAINVILLE), M. Philippe GAUCHERON
(VARIZE), M. Claude BILLAUD (VILLARS), M. Laurent CASSONNET (YMONVILLE)

Mme Brigitte CHAUVEL est nommée secrétaire de séance
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% Approbation du procés-verbal du conseil du 7 juin 2022

DECISION : Le Conseil décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :
e D’approuver le PV du conseil communautaire du 7 juin 2022

% Lecture des décisions de Président et de bureau communautaire du 20 juin 2022 :

Lecture des décisions de président :

~ Décision de Président n° 2022-005 - Mission compléte de maitrise d’ceuvre pour la réalisation d’un
local de rangement a I’école maternelle Charles-Perrault, située Bd Maurice-Violette a Voves (28150)
Vu les compétences statutaires,
Vu la délibération n°2020-07-154 du 16 juillet 2020 relative aux délégations de pouvoir du conseil
communautaire vers le Président,
Considérant qu’il y a eu lieu de recruter un maitre d’ceuvre pour la réalisation d’un local de rangement a 1’école
maternelle Charles-Perrault de Voves,



Le Président a décidé de retenir offre du cabinet d’architecture ARCHIGONE, 10 rue Marceau 28600
Luisant, pour une mission compleéte de maitrise d’ceuvre, dont le détail est le suivant :

. Phase étude et consultation des entreprises : 1600,00 EHT
. Analyse des offres : 240,00 €EHT
. Suivi des travaux : 1 000,00 EHT
. Réception des travaux : 240,00 EHT
Le montant de I’assurance est compris dans ’offre

Montant total HT 3 080,00 €
Montant de la TVA a 20 % 616,00 €
Montant total TTC 3 696,00 €

Conformément aux dispositions de 1’article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
présente décision fera I’objet d’un compte rendu lors de la prochaine réunion du Conseil Communautaire et
figurera au recueil des décisions.

Décision de Président n° 2022-006 — Réalisation, hébergement et maintenance et du nouveau site
internet de la CCCB
Vu les compétences statutaires,
Vu la délibération n°2020-07-154 du 16 juillet 2020 relative aux delégations de pouvoir du conseil
communautaire vers le Président,
Considérant qu’il y a eu lieu de mettre en concurrence les prestations pour la réalisation, I’hébergement et la
maintenance du nouveau site internet de la Communauté de Communes.

Le Président a décidé de retenir Uoffre A’ INOVAGORA, 14 rue du Fonds Pernant, 60200 Compiégne, pour
les montants suivants :

.11 625,00 € HT soit 13 950,00 € TTC pour la réalisation du site,
. 360,00 € HT soit 432,00 € TTC annuel pour I’hébergement,
. 480,00 € HT soit 576,00 € TTC annuel pour la maintenance,

Les prestations pour I’hébergement et la maintenance du site sont d’une durée d’un an a compter de la date
de notification. Elles sont reconductibles quatre fois pour la méme durée par reconduction expresse.

Conformément aux dispositions de 1’article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
présente décision fera I’objet d’un compte rendu lors de la prochaine réunion du Conseil Communautaire et
figurera au recueil des décisions.

Décision de Président n° 2022-007 — Entretien des toits-terrasses des batiments communautaires
Vu les compétences statutaires,
Vu la délibération n°2020-07-154 du 16 juillet 2020 relative aux délégations de pouvoir du conseil
communautaire vers le Président,
Considérant qu’il y a eu lieu de mettre en concurrence les prestations pour 1’entretien des toits-terrasses des
batiments communautaires

Le Président a décidé de retenir ’offre de SOPREMA ENTREPRISES, Allée Gueslin, 28630 Migniéres pour
les montants suivants :

.3999,15 € HT soit 4 798,98 TTC annuel pour la maintenance préventive des toits-terrasses des vingt-trois
batiments communautaires,
. 420,00 € HT soit 504,00 € TTC unitaire pour une intervention d’urgence,



Les prestations d’une durée d’un an a compter de la date de notification. Elles sont reconductibles trois fois
pour la méme durée par reconduction expresse.

Conformément aux dispositions de I’article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, la

présente décision fera I’objet d’un compte rendu lors de la prochaine réunion du Conseil Communautaire et
figurera au recueil des décisions.

Lecture des délibérations du bureau communautaire du 20 juin 2022 :

Délibération de bureau n°® 2022-06-016 - Ecole de Musique : demande de subvention Leader Projet
2023 « PEMI fait son cirque »
Le Bureau Communautaire « Cceur de Beauce »,
Vu Parrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés prefectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu la délibération n° 2020-07-153 du 16 juillet 2020 relative aux délégations de pouvoir du conseil
communautaire vers le bureau communautaire
Considérant que chaque année, I’Ecole de Musique Intercommunale organise une grande féte début juillet,
rassemblant tous les musiciens et tous les ensembles musicaux.

Afin de préparer la féte de 2023, il est proposé de travailler sur le théme du Cirque en partenariat avec la
Compagnie du Bois Midi située a Chateaudun. Les éléves de I’EMI joueraient sur des numéros de cirque
accompagné par des artistes professionnels.

Le site pressenti pour accueillir la manifestation est le Petit chateau de la Brosse a Nottonville avec le souhait
de faire le spectacle en plein air, mais en cas de mauvais temps une solution de repli sous chapiteau est
budgétée.

Budget estimatif :

Dépenses Prévisionnelles Montant TTC |Recettes prévisionnelles Montant TTC

Artistes (700 €/pers) 4 900 €|FEADER (Leader) 50% 5580 €

1 technicien 700 €|PACT 2023 30% 3348 €

Chapiteau (si mauvais temps uniquement) 3 700 €|Autofinancement CCCB 20% 2232 €
Sous TOTAL 9300¢€

20% sur I'ensemble pour la Cie du Bois Midi 1860 €

TOTAL 11 160 € TOTAL 11160 €

Vu la présentation ci-dessus, le Bureau décide a 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :
o De valider le plan de financement prévisionnel de la Manifestation I’EMI fait son Cirque
e De déposer une demande de subvention dans le cadre du Programme européen Leader du
GAL Beauce Dunois pour 5 580 €
e De déposer une demande de subvention dans le cadre du PACT Ceeur de Beauce (Région
Centre Val de Loire) pour 3 348 €
e D’autoriser le Président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

Délibération de bureau n°® 2022-06-017- Leader : animation gestion 2022 et demande de subvention
pour le soutien préparatoire a la candidature Leader 2023-2027

L’animation du programme LEADER en 2022 est financée par deux mesures FEADER :




e L’animation-gestion du programme 2014-2020 (crédits du GAL)
e Le soutien préparatoire pour la candidature 2023-2027 (crédits Régionaux, hors maquette du
GAL)

Deux demandes doivent étre déposées, en séparant le temps passé et les dépenses liées a chaque activité, et
deux délibérations distinctes doivent donc étre prises.

Les frais salariaux sont comptabilisés de la maniere suivante :
- Animation-gestion 2022 : Animatrice a temps plein sauf sur la période de candidature (& mi-temps) +
assistante de direction : 0,2 ETP de mai & septembre
- Soutien préparatoire 2023-2027 : Animatrice a mi-temps sur période de candidature a cheval sur
2022 — 2023, jusqu'au 28/02/2023

Le Bureau Communautaire « Cceeur de Beauce »,

Vu Parrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,

Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,

Vu la délibération n° 2020-07-153 du 16 juillet 2020 relative aux délégations de pouvoir du conseil
communautaire vers le bureau communautaire

Vu la Convention relative a la mise en ceuvre de LEADER 2014-2020 GAL Beauce Dunois entre le Pays
Dunois, le Pays de Beauce et le GAL Beauce Dunois validée le 22/02/16 modifié par avenant le 28/08/17.
Vu le plan de financement ci-dessous déposé par le Pays Dunois pour I’animation gestion du programme
LEADER 2014-2020 pour la Période du 01/01/22 au 31/12/22 etabli suivant les regles de calcul présentées
dans I’avenant n°1 a la Convention relative a la mise en ceuvre de LEADER 2014-2020 GAL Beauce Dunois
entre le Pays Dunois, la Communauté de Communes Cceur de Beauce et le GAL Beauce Dunois

DEPENSES RECETTES

Poste de Dépenses Montant du MO € Nature des Concours financiers Montant du MO

Dépenses faisant I'ojet d'une facturation

4%

Frais de manifestation, réunions

670,00 €]

Cotisation LEADER France

650,00 €

CONCOU

RS
PUBLICS

FEADER 80%

30 062,01 €

80,00%

CC Cceur de Beauce 10%

3 757,75 €

10,00%

Pays Dunois 10%

3 757,75 €

10,00%

Sous total

1 320,00 €

TOTAL

37 577,51 €

100,00%

Frais salariaux

82%

Animation-gestion 2022 (1 ETP +0,2 sur période candidature)

30 658,71 €

Colts indirects 15%

12%

Colts indirects 15%

4 598,81 €

Autres dépenses

3%

Frais de déplacements

1 000,00 €

DEPENSE ELIGIBLE

37 577,51 €

Vu le plan de financement ci-dessous déposé par le Pays Dunois relatif aux paiements des frais bancaires des
lignes de trésoreries contractées par le Pays Dunois en attente des versements des subventions LEADER des
dossiers animation-gestion LEADER 2021. Le co(t total des frais de lignes de trésorerie pour 2022 sont
estimeés & un maximum de 335,34 € TTC.



lere ligne de 50 000 € | 2eme ligne de 100 000 €
Date de renouvellement mars-21 janv-22
ler trimestre 22,74 € 22,93 €
2e trimestre - € 205,00 €
3e trimestre - € 205,00 €
4e trimestre - € 205,00 €
Renouvellement ligne - £ 50,00 €
22,74 € 687,93 €
Total/an
710,67 €
Part Com com Coeur de Beauce 355,34 €
Part Pays Dunois 355,34 €

Décide avec 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider une participation financiére au Pays Dunois de 4 113.09 € (3 757,75 € pour la demande
LEADER et 355.34 € pour les frais des lignes de trésorerie)
e d’autoriser le président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

Délibération de bureau n° 2022-06-018 - Programme LEADER : soutien préparatoire candidature
Leader 2023-2027

L’animation du programme LEADER en 2022 est financé par deux mesures FEADER :
e [’animation-gestion du programme 2014-2020 (credits du GAL)
e Le soutien préparatoire pour la candidature 2023-2027 (crédits Régionaux, hors maquette du
GAL)

Deux demandes doivent étre déposées, en séparant le temps passé et les dépenses liées a chaque activité, et
deux délibérations distinctes doivent donc étre prises.

Les frais salariaux sont comptabilisés de la maniére suivante :
- Animation-gestion 2022 : Animatrice a temps plein sauf sur la période de candidature (& mi-temps) +
assistante de direction : 0,2 ETP de mai a septembre
- Soutien préparatoire 2023-2027 : Animatrice a mi-temps sur la période de candidature, a cheval sur
2022 — 2023, jusqu'au 28/02/2023

Le Bureau Communautaire « Cceeur de Beauce »,

Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceoeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017,

Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Ceeur de Beauce,

Vu la délibération n° 2020-07-153 du 16 juillet 2020 relative aux délégations de pouvoir du conseil
communautaire vers le bureau communautaire

Vu la Convention relative a la mise en ceuvre de LEADER 2014-2020 GAL Beauce Dunois entre le Pays
Dunois, le Pays de Beauce et le GAL Beauce Dunois validée le 22/02/16 modifié par avenant le 28/08/17.
Vu la réponse a I’ Appel a Manifestation d’Intérét LEADER 2023-2027 entre le GAL Beauce Dunois, le Pays
Dunois et la Communauté de Communes Cceur de Beauce en date du 01/02/2022.



DEPENSES RECETTES
Poste de Dépenses Montant du MO € Nature des Concours financiers Montant du MO
x 0
Frais salariaux 52% 8 (:) FEADER 80% 18 942,71 € 80,00%
Animatrice (76,5 jours) 12 329,03 € % % CC Cceur de Beauce 10% 2 367,84 € 10,00%
Charges a caractére général 8% 8 3-) Pays Dunois 10% 2 367,84 € 10,00%
Forfait 15% charges 1849,36 € TOTAL 23 678,39 € 100,00%
Frais faisant I'objet d'une facturation 30%
Accompagnement animation stratégie 6 000,00 €
Frais de réunion 2000,00 €
Communication 1.000,00 €
Sous-total 9 000,00 €
Autres frais 2%
Frais de déplacement 500,00 €
TOTAL 23 678,39 €

Décide avec 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider une participation financiere au Pays Dunois de 2 367,84 €
e d’autoriser le président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

Délibération de bureau n° 2022-06-019 - Viabilisation du terrain dans le cadre de la construction
du pble enfance-jeunesse d’Orgéres-en-Beauce, place du Gymnase.
Le Bureau Communautaire « Cceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Ceeur de Beauce,
Considérant que les travaux de construction du pdle enfance-jeunesse d’Orgéres-en-Beauce, situé place du
Gymnase, nécessitent la viabilisation du terrain pour les travaux de terrassement pour le raccordement des
réseaux,
Considérant les deux devis réalisés et apres leur analyse,

Décide avec 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider le devis de la société LIVERNAIS TP pour un montant de 44 392,20 € HT soit
53 270,64 € TTC
e d’autoriser le Président a signer les piéces nécessaires

Délibération de bureau n° 2022-06-020 - Viabilisation du terrain dans le cadre de la construction
du pole enfance-jeunesse d’Orgéres-en-Beauce, place du Gymnase — Raccordement au réseau de
distribution publique d’électricité
Le Bureau Communautaire « Cceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmeétre de la communauté de communes Ceeur de Beauce,
Considérant que les travaux de construction du pole enfance-jeunesse d’Orgéres-en-Beauce, situé place du
Gymnase, nécessitent des travaux de raccordement au réseau de distribution publique d’électricité (108 KVa)
Considérant que Energie d’Eure-et-Loir finance une partie des travaux a hauteur de 10 400 € HT :



Montant HT (€) Montant TTC (€)
Colt des travaux de 26 000,00 31 200,00
raccordement
Financement Energie d’Eure- 10 400,00 12 480,00
et Loir
Participation de la 15 600,00 18 720,00
Communauté de Communes

Décide avec 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider la participation CCCB avec Energie d’Eure et Loir
e d’autoriser le Président a signer les piéces nécessaires

Délibération de bureau n° 2022-06-021 - Aide financiére APPUI : dossier VARET DYNAGRI 28
Le Bureau Communautaire « Coeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce
Considérant le réglement du dispositif d’aides aux TPE sur le territoire Cceur de Beauce « APPUI »,
Considérant que le dossier a été réceptionné le 21 mars 2021, que le dossier n’est toujours pas passé en comité
d’agrément chez Initiative Eure-et-Loir malgré les relances,
Considérant qu’une dérogation a ¢été accordée pour effectuer les investissements avant la décision
d’attribution,
Considérant que la 1°® enveloppe avait été consommeée et qu’il est proposé de soumettre a I’avis du bureau le
dossier directement,

Dynagri28 est une Entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée crée en février 2012 dont le secteur
d’activité est le négoce de produits et marchandises agricoles. Elle est située sur la commune de Louville la
Chenard. L’entreprise sollicite une aide a 1’investissement pour :
- L’achat et I’installation de panneaux signalétiques dans le jardin cueillette & I’entrée du magasin pour
orienter les clients dans la cueillette afin de retrouver plus facilement les produits
- Un agrandissement de 1’espace de vente par fermeture du préau existant pour accueillir une deuxiéme
vendeuse pendant la saison

Dépenses € Ressources €
Fournitures et installation de 2 233,04 | Fonds propres 3 905,83
panneaux signalétiques et fleches
directionnelles
Rideau préau 1 880,00 | Aides sollicitées 1673,93€
Fourniture de rondin et panneaux 1 466,72
bois pour la signalétiques

5 579,76€ 5 579,76€

Décide avec 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e Devalider le financement du projet de ’entreprise DYNAGRI28 a Louville la Chesnard pour
un montant de 1 673,93 €

Mme VARET ne prend pas part au vote sur la délibération relative a l’aide financiere APPUI pour le dossier
VARET DYNAGRIZ28.

*kkkhkk



A titre d’information, les champs de compétence de délégation ont été modifiés pour deux vice-
présidents par arrété du Président en date du 22 juin 2022.

Ainsi, Madame Dany BERTHEAU, 4eme vice-présidente de la Communauté de Communes Ceeur de Beauce
est chargée de I’¢laboration et du suivi des documents d’urbanisme (SCOT, PLUIi, déclaration de projets...),
du suivi des DIA, du lien avec I’EPFLI, et de la politique Habitat (suivi du dispositif OPAH, gestion des
logements sociaux, interlocuteur des partenaires liés a I’habitat comme I’ AIS).

Monsieur Stéphane MAGUET, 9°™ vice-président de la Communauté de Communes Ceeur de Beauce est
chargé du suivi et de la préparation du contrat régional de solidarité territoriale, de la relation avec la
Région, des dossiers en lien avec le GAL Beauce Dunois, du lien avec le conseil de développement, du suivi
et de la mise en ceuvre du plan de mobilité rurale, et de ’expérimentation « Cceur de Beauce Mobilité »,
du Plan Climat Air Energie Territorial et des documents/actions stratégiques liés a cette action, et
plus largement de la transition énergétique et écologique.

*kkkikk

1/ Administration générale :
Délibération n° 2022-07-134 - Présentation du Rapport d’activités 2021 - le document a été adressé
par mail et lecture faite en séance
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5211-39 selon lequel le président
d’un EPCI adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire de chaque commune membre un rapport
retracant l'activité de I'établissement au cours de I'année N-1 accompagné du compte administratif arrété par
I'organe délibérant de I'établissement,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu le rapport d’activité de la Communauté de Communes Cceur de Beauce portant sur ’exercice 2021 présenté
par Monsieur le Président,
Considérant que celui-ci dresse le bilan des décisions et actions engagées au cours de I’année 2021,

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :
e d’adopter le rapport d'activité pour I'année 2021 de la Communauté de Communes Cceur de
Beauce, lequel est annexé a la présente délibération
e de préciser que ledit rapport sera adressé aux maires de chaque commune membre pour
communication aupres de leur conseil municipal respectif

2/ Marchés Publics :
Délibération de conseil n® 2022-07-135 - Avenant n°2 a la mission de maitrise d’eeuvre de Madame
LECONTE, architecte, dans le cadre des travaux de réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-
en-Beauce
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orggres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Cceur de Beauce,




Vu le marché de prestation de maitrise d’ceuvre avec Madame LECONTE dans le cadre des travaux de
réhabilitation de 1’école élémentaire d’Orgéeres-en-Beauce en date du 10 juin 2019,

Considérant que celle-ci a actualisé le montant des honoraires de sa mission de base de maitrise d’ceuvre, en
fonction du montant définitif validé des travaux.

a) Pour mémoire, le montant des travaux est le suivant :

Montant HT (€) Montant TTC (€)
Phase ADP 22.12.2020 479 827,00 575 792,40
Montant définitif des travaux
99 11.2021 600 593,26 720 711,91

b) Le montant de la mission de base de maitrise d’ceuvre est le suivant pour un taux de rémunération a

7,95 % :
Montant HT (€) Montant TTC (€)

Montant initial 15 900,00 19 080,00
Avenant n° 1 a la phase APD 22 246,25 26 695,50
Avenant n, 2 a I_a validation du 9 600,02 11 521,10
montant définitif des travaux

Remise sur I’avenant n° 2 - 5405,35 - 6486,42
Montant total 42 341,82 50 810,18

Madame LECONTE a consenti une remise commerciale de 5 405,35 € HT sur le montant de son avenant n°
2, le portant ainsi a un montant de 4 195,57 € HT soit 5 034,68 € TTC.
Considérant I’avis favorable de la commission MAPA du 20 juin 2022,

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider I’avenant n° 2 au contrat de maitrise d’ceuvre dans le cadre des travaux de
réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-en-Beauce
e d’autoriser le Président a signer les piéces nécessaires

Délibération de conseil n° 2022-07-136 - Avenant n°l a la mission complémentaire
Ordonnancement, Pilotage et Coordination (OPC) de Madame LECONTE, architecte dans le cadre
des travaux de réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-en-Beauce
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Ceeur de Beauce,
Vu le marché de prestation de maitrise d’ceuvre avec Madame LECONTE de sa mission complémentaire
O.P.C, dans le cadre des travaux de réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-en-Beauce en date du 28
septembre 2021 en fonction du montant définitif validé des travaux.

a) Pour mémoire, le montant des travaux est le suivant :

Montant HT (€) Montant TTC (€)
Phase ADP 22.12.2020 479 827,00 575 792,40
Montant définitif des travaux
99 11.2021 600 593,26 720 711,91




b) Le montant de la mission complémentaire OPC est le suivant pour un taux de rémunération a 1,90% :

Montant HT (€) Montant TTC (€)
Montant initial 9116,71 10 940,05
Avenant n® 1 ala validation du
montant définitif des travaux 2294,56 275347
Remise sur I’avenant n° 1 - 1201,27 - 144152
Montant total 10 210,00 12 252,00

Madame LECONTE a consenti une remise commerciale de 1 201,27 € HT sur le montant de son avenant n°
1, le portant ainsi @ un montant de 1 093,29 € HT soit 1 311,95 € TTC

Considérant I’avis favorable de la commission MAPA du 20 juin 2022,

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider I’avenant n°® 1 a la mission OPC de la maitrise d’ceuvre dans le cadre des travaux de
réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-en-Beauce
e d’autoriser le Président a signer les pieces nécessaires

Délibération de conseil n° 2022-07-137 - Ajout de 2 points a ’ordre du jour

* Avenant n°1 au lot n°® 2 charpente métallique, couverture dans le cadre du marché de travaux de réhabilitation
de I’école élémentaire d’Orgeres-en-Beauce

* Plan de financement et demande de subvention pour 1’achat des bus

DECISION : Le Conseil décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :
e d’ajouter ces 2 points a ’ordre du jour

Délibération de conseil n° 2022-07-138 - Avenant n°1 au lot n°® 2 charpente métallique, couverture
dans le cadre du marché de travaux de réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-en-Beauce
Le Conseil Communautaire « Cceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant la confirmation de I’existence de fosses béton remplies d’eau et d’une cuve a fioul d’environ
10 000 litres dans la cour de 1’école élémentaire, il y a lieu de revoir techniquement I’implantation du préau
en neutralisant deux plots de fondation et de deux poteaux structurels et en les remplacant par un treillis porteur
de 13,8 ml, puis de poser des poteaux décoratifs aprés coulage du désactivé, afin de conserver le rendu initial
du projet.

L’incidence financiére est la suivante :

Montant HT (€) Montant TTC (€) Ecarten %
Marché initial 105 678,53 126 814,53
Avenant n° 1 8 518,05 10 221,66 + 8,08 %
Nouveau montant 114 196,58 137 035,90
du marché

10



Les membres de la commission MAPA, réunis le 4 juillet, ont décidé¢ a I’'unanimité de donner une suite
favorable a cette proposition d’avenant,

Décide avec 65 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention,

e de valider ’avenant n° 1 au lot n° 2 charpente métallique, couverture, attribué a la société
CROIXALMETAL dans le cadre des travaux de réhabilitation de I’école élémentaire d’Orgéres-
en-Beauce

e d’autoriser le Président a signer les piéces nécessaires

2 Délibération de conseil n° 2022-07-139 - Attribution du marché pour la fourniture de 2 bus scolaires
Le Conseil Communautaire « Coeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés prefectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant que la communauté de communes Ceeur de Beauce souhaite optimiser la régie transport et
souhaite procéder a 1’acquisition de deux bus scolaires neufs,
Considérant que les membres de la commission d’appel d’offres réunis, le 4 juillet 2022, ont décidé a
I’unanimité d’attribuer le marché a I’entreprise IVECO France pour les montants suivants :

e 1 car scolaire de marque IVECO, modéle CROSSWAY POP 12 metres, équipé PMR (2 sieges sont
dédiés pour les personnes a mobilité réduite : personnes se déplagant avec une canne, des béquilles...)
pour un montant de 196 350,00 € HT, soit 235 620,00 € TTC ;

e 1 car scolaire de marque IVECO, modéle CROSSWAY POP 12 metres, équipé UFR (Unité fauteuil
roulant : emplacement dédié pour un fauteuil roulant ainsi que la rampe d’accés) pour un montant de
202 350,00 € HT, soit 242 820,00 €.

Soit un montant total de 398 700,00 € HT, soit 478 440,00 € TTC

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e d’autoriser le Président a signer les piéces nécessaires a ce marché

Le Président indique que ces bus ne seront livrés qu’en 2023. Les montants d’achat dépassent la prévision
budgétaire 2022, toutefois, une décision sera a prendre sur la politique d’achat 2023.

Monsieur LECLERCQ rappelle la décision de poursuivre [’activité, voire de renforcer, la régie transports et
qu’il n’y a eu aucun investissement réalisé dans [’achat de grands bus depuis 5 ans.

Délibération de conseil n° 2022-07-140 - Attribution du marché pour la fourniture de 2 bus
scolaires : plan de financement et demande de subvention aupreés de la région Centre-Val de Loire
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant que pour le bon fonctionnement de la régie de transport, il est nécessaire d’acquérir deux
nouveaux bus
Considérant la délibération n°2022-07-138, relative a I’attribution du marché de fourniture de deux bus
scolaires,
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PLAN DE FINANCEMENT
ACHAT DE DEUX BUS SCOLAIRES
Dépenses Montant HT Recettes Montant %

lbusdel1l2m

équipé de PMR 196 350,00 € Région Centre Val de Loire 199 350,00 € 50%
lbusdel1l2m

équipé UFR 202 350,00 € Autofinancement CCCB 199 350,00 € 50%
TOTAL 398 700,00 € TOTAL 398 700,00 €

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider le plan de financement ci-dessus
e de solliciter le financement aupres de la Région Centre-Val de Loire comme indiqué
e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

4/ Finances :
Délibération de conseil n° 2022-07-141 - Reconduction de la ligne de trésorerie

Contexte : le contrat de ligne de trésorerie arrive a terme en aolt 2022. La ligne de trésorerie a été remboursée
en totalité (d’abord 1 000 000€ en avril et 500 000 € en mai).

La Banque Postale nous a adressé un courrier pour le renouvellement ou non de la ligne de Trésorerie (réponse
a donner pour le mois d’aoft).

Au 20 juin 2022, le solde du compte 515 est de 1 628 590,48€ et nous allons également percevoir 1 500 000
€ suite a la souscription de deux préts.

11 faut cependant prendre en compte qu’au dernier trimestre 2022, nous allons recevoir de nombreuses
factures avec un montant important pour les travaux liés a la construction de 1’école de Bazoches en Dunois,
du pole enfance d’Orgeres en Beauce et la réhabilitation de 1’école d’Orgeres, sans oublier que 1’étude
patrimoniale va commencer a I’automne puis début 2023.

Le Conseil Communautaire « Coeur de Beauce »,

Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,

Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,

Considérant qu’une ligne de trésorerie a été renouvelée en 2021 pour une durée d’un an,

et sur laquelle un tirage a été fait en ao(t 2020 en intégralité sans remboursement,

Considérant le volume d’investissements réalisé actuellement sur le budget général mais également pour
I’étude patrimoniale eau et assainissement, il est nécessaire de renouveler cette ligne de trésorerie, et aprées
consultation de 3 organismes bancaires, 1 seule offre a été réceptionnée et analysée,

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :

e De souscrire une ligne de trésorerie aupres de la Banque Postale selon les conditions suivantes :
o Montant de la ligne de trésorerie : 1 000 000 €
o Durée : 364 jours
o Taux : €STR et marge de 0.750 % (attention sur I’index € STR est négatif, I’emprunteur

est redevable de la marge indiquée)

o Paiement des intéréts : trimestre
o Frais de dossier : 1 000 €
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o Commission de non utilisation : 0 % a 0.10 % selon le montant non tiré
Monsieur LECLERCQ informe le conseil que les sorties de communes sont réglées financierement.

Délibération de conseil n°2022-07-142 - Budget 190-02 : Décision Modificative n°1
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arréteés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu le vote du budget primitif du budget annexe 190-02 « budget interconnexion » le 28 mars 2022,
Considérant que le chapitre 16 est insuffisant pour régler la totalité des remboursements du capital d’emprunt
2022,
Considérant la vente du groupe électrogéne de la station de Moutiers (délibération n°2021-06-72 du 7 juin
2021 pour un prix de vente de 16 800 € TTC).
Il est nécessaire de procéder a une décision modificative,

Depenses n Recettes (1)
Désignation — - — ,
9 Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
credits de crédits credits de credits
FONCTIONNEMENT
D-675-911 EV : Valeurs comptables des immobilisations 0,00€ 47 342 00 € 0,00€ 0,00€
cédées
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 4T M2,00 € 0,00 € 0,00 €
section
R-775-911 EV : Produits des cessions dimmobilisations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 14 D0DD,00 €
R-778-911 EV : Autres produits exceptionnels 0,00€ 000€ 000€ 33 34200%
TOTAL R 77 : Produits exceptionnels 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4T 342,00 €
Total FONCTIONNEMENT 0,00 € 47 342,00 € 0,00 € 47 342,00 €
INVESTISSEMENT
R-21531-911 EV : Réseaux d'adduction d'eau 0,00€ 0,00 € 0,00 € 47 M2 DD €
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00 € 0,00 € 0,00 € 47 342,00 €
section
D-1641-911 EJ : Emprunts en euros 0,00 € 2161,00€ 000€ 0,00 €
D-1841-911 EO : Emprunts en euros 0,00 € 2161,00€ 0,00€ 0,00€
D-1641-911 EV : Emprunts en euros 0,00 € 2161,00€ 000€ 0,00 €
TOTAL D 16 : Emprunts et dettes assimilées 0,00 € 6 483,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2031-911 EJ : Frais détudes 216100 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-2031-911 EQ : Frais d'études 216100 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
D-2031-911 EV : Frais d'études 216100 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 20 : Immobilisations incorporelles 6 483,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
D-21531-911 EV : Réseaux d'adduction d'eau 0,00€ 47 342 00 € 0,00 € D,00€
TOTAL D 24 : Immobilisations corporelles 0,00 € 47 342,00 € 0,00 € 0,00 €
Total INVESTISSEMENT 6 483,00€ 53 825,00 € 0,00 € AT 3200 €
Total Général 94 684,00 € 94 684,00 €

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e d’approuver la décision modificative n°1 au budget annexe 190-02 « interconnexion en eau
potable ».

13



Délibération de conseil n°® 2022-07-143 - Amortissement des biens : délibération pour modifier la
durée d’amortissement du compte 2128
Le Conseil Communautaire « Coeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Lors de la transmission par le Trésor Public des biens & amortir pour le Budget Interconnexion, nous nous
sommes aper¢us qu’un bien d’une valeur de 1513 186,73€ devait étre amorti par la CCCB.
Ce bien avait été transféré d’un ancien syndicat de 1’eau, il y a de nombreuses années, et n’avait jusqu’ici pas
été amorti.
Ce bien doit étre amorti par la CCCB a partir de cette année et sur 15 ans (100 879€ / an). Pour réduire les
montants d’amortissement la Commission Finances a proposé de I’amortir sur 40 ans et non sur 15 ans.
11 est donc nécessaire de modifier la durée d’amortissement pour le compte 2128 avec un amortissement sur
40 ans en M49.

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e D’amortir les biens au compte 2128 avec un amortissement sur 40 ans en M49.

Délibération de conseil n° 2022-07-144 - Convention de financement pour la déviation routiere
Janville en Beauce-Toury
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au 1% janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu la délibération n° 2018-06-131 du conseil communautaire du 18 juin 2018, portant sur la participation et
répartition du financement de la déviation de Janville - Le Puiset- Toury,
Il a été proposé la convention de participation financiere suivante :
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Convention de participation financiére entre le Département d’Eure-et-Loir,
la Communauté de Communes Coaur de Beauce,
et la commune de Janville-en-Beauce, relative au financement des opérations routiéres
dans le cadre de la réalisation d'une voie de déviation de la RD 927

Tranche 1 — Phase 1 — RD 927 Ouest / RD 927 Centre

ENTRE D'UNE PART

Le Département d'Eure-et-Loir, représenté par Monsieur le Président du Conseil départemental,
diment habilité par délibération de la Commission permanente en date du

Cl-apres dénommé « le Département » ;

D'AUTRE PART,

La Commune de Janville-en-Beauce, représentée par Monsieur le Maire, diment habilité par
déliberation du conseil municipal en date du

Ci-aprés dénommée « La Commune » ;

D’AUTRE PART,

La Communauté de Communes Cceur de Beauce, représentée par son Président, diment habilité par
delibératicn du Conseil communautaire en date du

Ci-aprés dénommee « La Communauté de Communes » ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L3213-3,

Vu le code de la voirie routidére, notamment ses articles L131-1 et suivants et R131-1 et suivants,

Vu l'arrété préfectoral portant déclaration d'utilité publique du projet de déviation de la RD 927 de
JanvillefLe Puiset/Petit Boissay sur les communes de Janville-en-Beauce, Toury et Poinville at emportant
mise en compatibilité de PLLI, en date du 14 mai 2019,

Vu la convention générale de maitrise d'ouvrage et d'entretien entre le Conseil départemental et la
Commune de Janville-en-Beauce, en date du 3 juin 2019,

Vu la délibération du 14 mars 2016 du Conseil départemental d'Eure-et-Loir relative aux modalités de
financement des opérations routiéres,

Vu la délibération du 4 avril 2016 du Conseil départemental d'Eure-et-Loir relative a la participation
financiére des collectivités aux déviations,

Vu la delibération du 17 mai 2021 du Conseil départemental d'Eure-et-Loir relative aux financements des
operations de déviation par les communes ou les intercommunalités,

IL A Ul SUIT :

Pape 1 surd
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PREAMBULE

Par délibérations des 14 mars, 4 awril 2016 et du 17 mai 2021, lAssemblée départementale a fixé les
modalités de financement des opérations routidres des collectivités territoriales, notamment pour les
déviations, et a maintenu le taux de participation a 10 %.

Dans ce cadre, |a Communauté de Communes Cceur de Beauce, ainsi que la commune de
Janville-en-Beauce, participent au financement des travaux de la réalisation de la voie nouvelle a hauteur
de 10 % du coit HT des travaux, déduction faite des déclassements actés en paraliéle.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de participation de la Communauté de
Communes Cosur de Beauce et de la commune de Janville-en-Beauce, au financement des travaux de la
déviation, dont le Départernent assure la maitrise d'ouvrage.

Le montant de l'opération est estimé & : 4 718 037,50 € HT.

Ce montant comprend les travaux & proprement parier, les études réalisées en exteme et les contrdles.
ARTICLE 2 - PARTICIPATION FINANCIERE

La répartition des parficipations financiéres est établie comme suit .

v Département d'Eure-et-Loir: 90 %, soit . 4 246 233,75 € HT.

¥ Las collectivités locales : 10 %, soit : 471 B03,75 €, répartis comme sult .
» Communauté de Communes Ceaur de Beauce ;50 % des 10 %, soit 5 % du codl total, soit :
235901 BT €
¥ Janvile-en-Beauce ! 50 % des 10 %, soit 5 % du colt total, soit
235 901,87 £.

Toutefois, la délibération du 14 mars 2016 susvisée permet de réduire la participation financiére de la
commune en cas de transfert de domanialité de routes départementales aux communes, sur la base
définie de -

¥ 10 000 € par km (classification C4),
« 20 000 € par km (classification C3),
¥ 45 000 € par km (classification C2)
v B0 D00 € par km [classification C1),

Page 2 aur 4
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LE-EN-BEA :

DECLASSEMENT RD JANVILLE-EN-BEAUCE
FHASE 1 - TRANCHE 1

| RO PR srigne PR fn Bedabe . classtization
{
827 773 £0585 160 c1
1548 e oross 563 c4
19 52+ €12 52+ 990 7 c2
183 3+558 34501 343 e

Déviation de Janville-Le-Pulset - Tranche 1 - Phase 1
Proposition de Déclassement - Ow===0

Pour la commune de Janville-en-Beauce, la réduction s'éléve donc a -

Sur la base de 10 000 € par km (classification C4) :
Sur la base de 20 000 € par km (classification C3) :
Sur la base de 45 000 € par km (classification C2) :
Sur la base de 60 000 € par km (classification C1) :

Le montant de la réduction s’éléve donc a :

0,906 km x 10 000 €=
Okmx20000€=

0,178 km x 45000 € =
0,78 km x 80 000 € =

Ainsi, la participation de la Commune de Janville-en-Beauce s'éléve a :

23590187 €~-63870€=172031,87 €

—_— -

Page 3sur 4
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ARTICLE 3 - RECOUVREMENT DES PARTICIPATIONS

En sa séance du 4 avril 2016, I'Assemblée déparlementale a adopté le principe d'un étalement dans le
temps de la participation due par les collectivités.

Conformément 4 la demande des deux collectivités, leurs pariicipations seront recouvrées en une seule
fois -

* ay 1% trimestre 2023 pour la Communea da Janville-en-Beauce
¥ au 2™ semestre 2022 pour la Communauté de communes CGoeur de Beauce

L'émission des titres de recettes sera établie en adéquation avec les taux de participation arrétés &
Farticle 2.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet & compter de la plus éloignée des dates de signature et expirera a la
liguidation de la totalité des paiements.

ARTICLE 5 - MODIFICATION — RESILIATION - LITIGES

Les litiges susceptibles de naftre & l'occasion de la présente convention et non susceptibles d'un accord
amiable seront portés devant le Tribunal Administratif d'ORLEANS.

ARTICLE 6 - MODIFICATION DU MONTANT DE L'OPERATION

Les participations financiéres seront ajustées en fonction du coiit réel de I'opération a la fin des travaux, si
celui-ci différe de plus ou moins & % de ['estimation.

Dans cette hypothése, un avenant & la convention sera conclu aprés établissement du décompte général
et deéfinitif du marché de travaux conclu pour la réalisalion de l'opération.

Le dernier titre de recelies corespondra au solde & percevoir par rapport au montant des participations
ajustées au colt réel de l'opération.

ARTICLE 7 - DROIT '"ENREGISTREMENT

La présente convention est dispensée du droit d'enregistrement.

Fait et accepté a Janville, le Fait et accepté a Janville,
LE MAIRE DE LA COMMUNE DE JAMNVILLE EN LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE DE
BEAUCE COMMUNES CCEUR DE BEAUCE

Fait et accepté & Charlres, e

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
D’EURE ET LOIR

Paga 4 sur 4
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Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e d’approuver la convention financiere preésentée ci-dessus

e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

4/ Scolaire :

2 Délibération de conseil n° 2022-07-145 - Fixation des frais d’écolage 2022-2023
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu Parrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de

Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la

Beauce d’Orggéres et de la Beauce Vovéenne au 1 janvier 2017,
Vu les arrétés préefectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,

Considérant le tableau des dépenses de fonctionnement pour les écoles en 2021 (ci-dessous),

Considérant que certains enfants de communes exterieures sont scolarisés dans les écoles de la communauté

de communes,

Dépenses effectuées par les communautés de communes
S Samucs pour les éléves en 2021
Article Secteur Sud Secteur Nord Total
rtic Maternelle | Elémentaire Maternelle Elémentaire
Eau et assainissement 60611 5373,54 € 9 289,56 € 9160,39 € 7 038,39 € 30 861,88 €
Energie / Electricité 60612 49 330,60 € 59 306,56 € 53767,27€| 47404,54 € 209 808,97 €
Combustibles 60621 8879,37€| 17686,31€ 0,00 €] 20300,84 € 46 866,52 €
Alimentation 60623 0,00 € 51,31 € 0,00 € 880,00 € 931,31 €
autres fournitures 60628 0,00 € 0,00 € 0,00 € 14,40 € 14,40 €
Petits matériels 60632 3872,30 € 6592,30 € 4384,50 € 5020,31 € 19 869,41 €
Produits d'entretien 60631 5762,88 € 14875,79 € 9 744,06 €[ 15176,26 € 45 558,99 €
vetement de travail 60636 0,00 € 0,00 € 0,00 € 186,96 € 186,96 €
Fournitures administratives 6064 0,00 € 1372,30€ 65,47 € 211,70 € 1649,47 €
Fournitures scolaires 6067 9199,20 €] 38520,95€ 8 684,46 €| 3720924 € 93 613,85 €
Location matériels 6135 1092,89 € 3 004,99 € 1123,17€[ 37015,58 € 42 236,63 €
Entretien espace verts 61521 17 730,24 €| 11770,72 € 3641,85€ 5343,65 € 38 486,46 €
Entretien des batiments 615221 9407,63€| 14170,22 € 1658,54€| 9937.87€ 3517426 €
Entretiens réseaux 615231 1057,60€] 1514,80€ 0,00 € 1596,20 € 4 168,60 €
Assurances multirisques 6161-6162 617,94 € 1 496,88 € 857,18 € 1832,15€ 4 804,15 €
Maintenance (photocopies; ascenseurs...) 6156 4917,64 €| 17 165,54 € 1243,39€| 18 625,56 € 41952,13 €
Personnel affecté 6217 0,00 € 126542 € 0,00 € 0,00 € 126542 €
Prestations diverses 6228 0,00 € 782,80 € 206,88 € 1108,80 € 2 098,48 €
Fétes et cérémonies 6232 0,00 € 0,00 € 0,00 € 446,40 € 446,40 €
Frais d'affranchissement 6261 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Frais de télécommunication 6262 7 094,22 €] 10979,19 € 3708,06 €] 1085284 € 32 634,31 €
Lavages des batiments 6283 1683,60€ 3343,80€ 695,40 €] 1042320 € 16 146,00 €
redevance pour service rendus 6284 0,00 € 150,00 € 0,00 € 0,00 € 150,00 €
collectivité de rattachement 62871 0,00 € 1476,40 € 0,00 € 0,00 € 1476,40 €
autres communes membre du GFP 62875 0,00 € 492,00 € 0,00€] 2747,59¢€ 3239,59 €
cotisation pour assurane du personnel 6455 0,00 € 0,00 € 0,00 € 340,25 € 340,25 €
cotisations sociales liées a l'apprentissage 6457 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6,00 € 6,00 €
medecine du travail 6475 25,00 € 357,50 € 131,00 € 341,25 € 854,75 €
Coopérative scolaire 6574 4 400,00 € 6 480,00 € 3200,00 € 5940,00 € 20 020,00 €
Remboursement divers 62875-62878 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Autres imp0ts et taxes 637 868,32 € 0,00 € 0,00 € 242852 € 3296,84 €
Frais divers (ordures ménageres,...) 65548 0,00 € 438,18 € 0,00 € 0,00 € 438,18 €
interet reglés 66111 0,00 €| 51072,36€ 5402,68 € 56432,76€] 112907,80 €
Frais de personnels Chapitre 012 340268,39€| 60463,18€| 432719,17€| 6283456 € 896 285,30¢€
Total 471 581,36 €| 334 119,06 €| 540 393,47 €| 361 695,82 €| 1707 789,71 €
NB de classes 20,5 31,5 15,5 31,5 99
NB d'enfants 439 717 344 668 2168
1074 466 1571 541 788
Co(t pour un enfant de maternelle 1292 895 1201 1071
Co(t pour un enfant de élémentaire 502 2021 541 2020 406 2019 396 2018
Codt général pour un enfant 788 694 698 649
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Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

o de fixer le colt général a 788 € par éleéve (colt pour un enfant de maternelle : 1292 € / colt pour
un enfant de primaire : 502 €) le montant de la participation financiére demandée aux communes
extérieures au titre du remboursement des frais d’écolage pour I’année scolaire 2022-2023.

e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires.

1l est indiqué que ces frais d’écolage servent de base pour le financement des écoles privées du territoire.

2 Délibération n° 2022-07-146 - Etudes surveillées : réglement intérieur, tarification famille
Le Conseil Communautaire « Cceur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au 1* janvier 2017,
Vu les arréteés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant que les études étaient permises jusqu’a présent qu’aux enfants fréquentant les accueils
périscolaires et que si des enseignants étaient volontaires,
Considérant que les études n’ont pas ét¢ demandées au délégataire enfance- jeunesse,
Considérant que le principe des études surveillées est étendu sur toutes les écoles et qu’il est nécessaire
d’apporter un cadre pour la prochaine rentrée,
I1 est nécessaire de fixer un réglement de fonctionnement de ce service et d’en fixer la tarification,

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 2022-2023
ETUDES SURVEILLEES (lundi, mardi, jeudi, vendredi)
De la COMMUNAUTE de COMMUNES CEUR DE BEAUCE (CCCB)

Préambule :

La Communauté de Communes Ceeur de Beauce propose apres les vacances de la Toussaint 2022 un dispositif
d’aide et d’accompagnement a la scolarité destiné aux enfants du CP au CM2 fréquentant une école sur le
territoire CCCB. 1l ne s’agit pas de cours individuels, de soutien scolaire ou d’une étude dirigée au cours de
laquelle le maitre refait des lecons. Le travail effectué en étude ne dispense pas les parents d’un contréle
régulier.

Article 1 : Objet

Le présent reglement a pour objet de définir les conditions d’admissions, d’inscriptions et le fonctionnement
du service proposé : étude surveillée. ATTENTION : il faut au moins 10 enfants inscrits pour que l’étude
surveillée puisse étre mise en place.

Article 2 : Application du réglement
Le présent reglement entre en application pour la rentrée scolaire 2022-2023. Aucune dérogation au présent
reglement ne peut étre acceptée. Le non-respect des dispositions énoncées dans ce reglement peut remettre
en cause l’acces au service proposé.

Article 3 : Les dispositifs et les objectifs

L étude surveillée est mise en place en dehors du temps scolaire afin de permettre aux enfants d’accomplir
leurs devoirs et de réviser leurs lecons. Il s 'agit d’accompagner et de créer des conditions favorables afin que
[’enfant puisse effectuer dans le calme ses devoirs. Ce temps est encadré par le personnel de la Communauté
de Communes rattaché au service scolaire dans un objectif d ’enseignement. La capacité d’accueil de [’étude
surveillée est prévue pour un groupe d’au moins 10 enfants.
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Article 4 : Le fonctionnement

Le service fonctionne quatre fois par semaine : les lundis, mardis, jeudis, et vendredis apres |’école. Les
enfants inscrits sont récupéres a la fin des cours par les encadrants. 15 minutes sont consacrées au godter
fournis par les parents, puis 45 minutes a I’étude surveillée.

Le début des études se fera apres les vacances de la Toussaint soit le mardi 08 novembre 2022. La fin de
I’étude se fera la derniere semaine de juin.

A la fin de [’étude surveillée, 2 possibilités
e Alafin de I'étude, les parents (ou toute autre personne habilitée par ces derniers) peuvent récupérer
[’enfant a [’école.
e Apres [’étude il est possible de réintégrer ’accueil périscolaire du soir pour les activités de loisirs si
[’enfant est inscrit a I’accueil du soir (service payant). Toutefois, cet accueil doit impérativement avoir
fait I’objet d’une inscription préalable.

Article 5 : Responsabilités
Pendant l’étude surveillée les enfants sont sous la surveillance du personnel de la Communauté de Communes.
En cas de besoin, la référente scolaire se tient disponible.

Article 6 : Les conditions d’admission
Le service est ouvert a tous les enfants fréquentant les écoles primaires (CP/CM2) du territoire Ceeur de
Beauce. Une feuille de pointage est tenue chaque jour a l’école.

Article 7 : Les conditions d’inscriptions

Les inscriptions se font en remplissant le formulaire d’inscription qui sera traité par le service scolaire de la
Communauté de Communes Cceur de Beauce, au 4 rue Texier Gallas 28150 Les Villages Vovéens.
L’inscription de I’éléve est obligatoire et valable pour une année et doit étre renouvelée pour chaque rentrée
scolaire. Toute modification intervenant en cours d’année (N° de téléphones, adresses diverses,
renseignements médicaux etc...) doit étre rapidement signalée via le portail famille.

L’annulation doit étre signalée au service scolaire, soit par courriel scolaire@coeurdebeauce.fr, ou par

téléphone (02 37 88 07 91) et non a ’école.

Article 8 : La facturation étude surveillée

Les inscriptions se font a l’année sur la base d’un tarif mensuel de 25 euros par enfant.

Pour les enfants inscrits sur [’accueil periscolaire de la CCCB avec une inscription au forfait soir, matin/soir
ou équipe, un tarif de 12,50 euros par enfant par mois sera applique.

L’avis des sommes a payer se transmis par trimestre.

La tarification est consultable sur le site internet de la Communauté de Communes www.coeurdebeauce.fr,
onglet « enfance et jeunesse », ou au sein du service scolaire de la CCCB.

Article 9 : Modalités de paiement
Le mode de paiement par les parents est inscrit sur la fiche d’inscription. Pour rappel :
- Alafin de chaque mois, une facture détaillée sera accessible par le biais du portail familles (rubrique
Factures) a titre d’information. Pour procéder au réglement, un avis de sommes a payer vous sera
envoyé par voie postale par le Trésor Public.

Article 10 : Obligations des enfants

Pendant I’étude surveillée, l'enfant s engage a respecter les régles du savoir-vivre et du respect mutuel vis-a-
vis des adultes et des autres enfants. Tous les objets dangereux (cutters, objets pointus, balle de tennis, ballons
en cuir.) sont interdits ainsi que les objets de valeurs (ex. Téléphone portable...) En cas de manquement aux
regles de vie en collectivité, en fonction de la gravité de ’acte, les parents peuvent étre prévenus le jour méme
par téléphone et une exclusion peut étre envisagée apres une rencontre avec ces derniers.

La remise en état faisant suite a une détérioration grave des biens et locaux imputable a un enfant par non-
respect volontaire des consignes, sera a la charge des parents.
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Article 11 : Responsabilités et assurance
La Communauté de Communes a contracté une assurance pour l’ensemble des biens, équipements et
batiments :
e La CCCB ne saurait étre tenue responsable pour les biens ou matériels apportés par les parents ou
les enfants sur la structure.

Article 12 : Autres dispositions

Le présent réglement est porté a la connaissance des familles par affichage extérieur au sein du service
scolaire de la CCCB et par le site internet. La Communauté de Communes se réserve le droit de modifier le
présent réglement, si nécessaire. En cas de modification, le nouveau réglement sera porté a la connaissance
des familles par affichage et par le site internet. En cas de non-respect de ce réglement, la CCCB se réserve
le droit d’exclure temporairement ou définitivement [’enfant.

L'ADMISSION DE L'ENFANT A L'ETUDE SURVEILLEE, ENTRAT[\IE L'’ACCEPTATION PAR LA
FAMILLE DE L'ENSEMBLE DES DISPOSITIONS DU PRESENT REGLEMENT.

Fait a : le:
Signature des parents :

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
o De valider le reglement de fonctionnement des études a compter de I’année scolaire 2022-2023
o De fixer le tarif de la maniéere suivante :
o Les inscriptions se font a ’année sur la base d’un tarif mensuel de 25 euros par enfant.
o Pour les enfants inscrits sur ’accueil périscolaire de la CCCB avec une inscription au
forfait soir, matin/soir ou équipe, un tarif de 12,50 euros par enfant par mois sera

appliqué.

Madame VALENTIN demande par quelles personnes, les études surveillées seront-elles encadrées.
Nous informons que les enseignants seront prioritaires, les accompagnants des éleves en situation de
handicap (AESH) puis toute personne ayant un niveau BAC minimum.

Délibération n°® 2022-07-147 - Création d’une tarification d’un prix kilométrique transport pour les
colléges
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au 1* janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Ceeur de Beauce,
Considérant que la communauté de communes effectuait des sorties scolaires pour le compte du college Louis
Blériot a Toury dans le cadre de sa régie donc non valorisées
Considérant que par principe d’équité avec les autres colléges qui ont leur solution de transport mais payantes,
ces sorties pourront se poursuivre mais elles seront facturées a 3,30 € du km pour les colléges qui le
solliciteront.
Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
o Devalider le tarif du prix kilométrique a 3,30 € pour les colléges

Délibération n° 2022-07-148 - Convention GIP RECIA pour PRIMO’T
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgéres et de la Beauce Vovéenne au 1* janvier 2017,

22



Vu les arrétes préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n® 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,

Considérant que 1’accés a I’espace numérique de travail « Beneylu School » étaient jusqu’a présent pris en
charge par le syndicat Mixte Eure et Loir Numérique,

Considérant qu’a partir de la prochaine rentrée, 1’académie d’Orléans — Tours et le GIP Recia proposent un

espace numérique de travail appelé PRIMOT (marché souscrit pour 3 ans auprés d’un éditeur qui est
BENEYLU,

Le coit est de 45 € par classe plafonné a 230 € TTC par école,
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MBMATOURLEY X UV IREER MRS

Convention de déploiement de I'ENT primOT dans les
écoles du 1* degré de I’enseignement public de la région
Centre-Val de Loire

Entre,

Le Groupement d'intérét Public « REgion Centre InterActive », dénommeé GIP RECIA, sis
3 avenue Claude Guillemin - BP 36009 - 45060 ORLEANS Cedex 2, représenté par son Directeur
en exercice, Monsieur Olivier JOUIN, diament habilité par la Convention constitutive du GIP en
date du 9 septembre 2016 et la délibération n°11 du Conseil d’Administration en date du 18
octobre 2016,

ci-aprés dénommé « Le GIP RECIA»,
d’une part,

La Communauté de Communes Coeur de Beauce , sise ZA de |'Ermitage, 1 rue du Docteur
Casimir Lebel, 28310 JANVILLE-EN-BEAUCE, représentée par son Président, Monsieur Benoit
PELLEGRIN,

diment autorisé a ce faire,

ci-aprés dénommeé « L’entité bénéficiaire »,

d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit,
Groupement d'intérét public RECIA 1

Parc d'activités les Aulnales - 151, rue de la Juine - 45160 OLIVET
Téléphone : 02.38.42.79.60 - cootactfrecis fr - www.recla.fr
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PREAMBULE

Le GIP RECIA associe I'Etat, la Région Centre-Val de Loire, les Conseils départementaux du Cher,
de I'Eure-et-Loir, de I'Indre, de I'Indre-et-Loire, du Loir-et-Cher et du Loiret, les Universités de
Tours et d'Orléans, I'TNSA Centre Val de Loire, plusieurs centaines de communes et d’'EPCI, et
différentes structures publiques et privées qui portent des missions de service public.

Toutes ces entités se regroupent pour mener ensemble des actions, mutualiser des moyens, agir
dans la meilleure coordination, dans le domaine du numeérique.

Le GIPF RECIA propose donc des solutions de mutualisation permettant a la fois de répondre de
facon globale & des enjeux identifiés et de générer des économies d'échelles. Il peut également
coordonner des groupements de commandes pour le développement, |'acquisition de logiciels et
d'eguipements ou la fourniture de services. Il s'attache & mettre en ceuvre des projets dans les
principaux secteurs de |'action publique contrbuant a I'aménagement numérique, équitable et
homogéne du terntoire. Ses compétences et ressources techniques lui conférent également la
possibilité de mettre en ceuvre et de développer des services et des applicatifs TIC pour le compte
de ses membres.

Depuis 2015, le GIP RECIA développe des services numeériques pour les collectivités et autres
organismes du secteur public de la région Centre-Val de Loire. Il les accompagne et les conseille
dans leur transition numengue et dans la gestion de leurs installabons informatigues.

Dans ce cadre, I'académie d'Orléans-Tours et le GIP RECIA ont décidé de s'associer pour proposer
des outils numénques aux écoles du 1* degré. En effet, lors du premier confinement de mars
2020, il est apparu une grande hétérogénéité dans I'2quipement numeérigue de ces établissements
scolaires. Aussi, I'Académie souhaite que soit proposé a toutes les collectivités locales de la région
Centre-\Val de Loire, via le GIF, un Espace Numérque de Travail (ENT) permettant & toutes les
écoles du 1er degré de 'enseignement public de bénéficier d'un outil adapte.

Groupement dintérét public RECIA 3
Pare d'actlvitds lés Aulnales — 151, rié dé |& Juine - 45160 OLIVET
Téléphome : 02.38.42.70. 60 - contachirecis fr — www.recla.fr
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Article 1 - Présentation de I'ENT

Un Environnement Mumérigue de Travail (ENT) est un ensemble intégré de services et de
resspurces numeriques choisis et mis a disposition de tous les acteurs de la communaute
educative, d'une ou plusieurs écoles, dans un cadre défini par le schéma directeur des ENT (SDET).
Il constitue un point d'entrée unifié permettant a I'utilisateur d'accéder, selon son profil et son
niveau d habilitation aux services et contenus numeériques offerts. Il permet une communication
aisee et sécurisés entre toutes les parties-prenantes de la communaute éducabive, associant les
enseignants, les éléves, les parents, les services académigues (circonscription, DSDEN, Rectorat)
et la collectivité terrtonale ou la struchure intercommunale dont relévent les etablissements
COMCErMEes.

L= GIP RECIA propose une solution conforme aux prescriptions du SDET et aux dispositions
reglementaires encadrant les ENT. Il s"appuie en particulier sur des outils logiciels proposés par
un éditeur sélectionné dans le cadre d’'un marcheé public de 3 ans fermes (reconduchble une géme
année)

Cet ENT est propose a l'ensemble des communes et structures intercommunales de la région
Centre-Val de Loire exercant |a compétence scolaire, membres du GIF RECIA.

La dénomination de cet ENT est primOT.

Article 2 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de :

- définir les conditions dans lesquelles le GIP RECIA met & disposition de |'entite
beneficiaire I'ENT primOT

- formaliser les responsabilités et les riles des 2 parties.

Article 3 - Détail de la prestation

Le GIP RECIA met a disposition des écoles de la commune ou de la structure intercommunale
signataire de la présente convention un ensemble de services et de ressources numeéngues
accessibles depuis tout terminal informatique connecté a internet a travers I'ENT.

L'ENT propose un grand nombre d'outils @ destination des écoles et des collectivites.,
Ce sont des outils pour la pédagogie et I'administratif, la production et I'accés & des ressources
numérigues adaptées aux enfants, la communication, l'information, les échanges et la
collaboration pour I'école et |a collectivité, les activités périscolaires.

L'accés aux services de I'ENT se fait depuis 'adresse hitps://pnmot.fr et via une authentification
personnalisée.

Linfogérance de la solution est assurée 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

Article 4 - Modalités financiéres

La mise a disposition de 'ENT primOT est ouverte aux adhérents du GIP RECIA. Les communes
ou EPCI intéressées doivent donc adhérer au Groupement et sacquitter d'une contnbution
annuelle proportionnelle a leur taille. Son montant est arrété, chague années, par le conseil
d’administration du GIP.
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En sus, le colt pour I'année scolaire de 'ENT primOT est de 45 € TTC par classe plafonné a
230 € TTC par école.

Pour la 1*™® année de souscription, le montant de 1"avis des sommes & payer est établi au prorata
tempors au regard du nombre de mois d'utilisation réelle de I'ENT primOT sur I'année scolaire en
COUrs.

Pour les années suivantes, I'avis des sommes & payer est adressé au cours du 3*™ trimestre de
I'année civile pour la totalité du montant du pour I'annge scolaire.

Article 5 - Roles et responsabilités

Le GIP RECIA :
- met a disposition de 'entité bénéficiaire I'ENT du 1= degré ;
- alerte dans les plus brefs délais I'entité bénéficiaire des incidents éventuels ;
- délivre un procés-verbal de mise en service des prestations et outils ;
- informe I'entité bénéficiaire de |'arrét de la fourniture de I'ENT primOT.

Lentité bénéficiaire :
- nomme un référent qui sera le contact privilégié du GIP pour le déploiement et le suivi du
projet ;
- transmet au GIP toutes les information nécessaires a la mise en ceuvre de la prestation
- s'acquitte des couts des prestations fournies par le GIP.

Article 6 - Clause de mandat

L'entité bénéficiaire donne mandat au GIF RECIA pour agir en son nom et pour son compte dans
tous les actes technigues et junidigues stnctement nécessaires a ‘exécution de la présente
convention.

A ce titre, elle habilite notamment le GIP RECIA & la représenter auprés de I'académie Orléans-
Tours dans les instances de suivi technique du projet.

Le mandat octroyé dans |le cadre de la présente clause ne donne lieu & aucune rémunération
spécifique. Il se limite uniguement aux actes relatifs au déploiement, & la maintenance et a
I'exploitation de primOT.

Article 7 - Formation et assistance

Laccompagnement des equipes educatives sur I'ENT primOT ainsi que 'assistance aux usagers,
en particulier aux parents, sont assurés par I'éducation nationale, avec le soutien technigue du
GIF RECIA et de I'editeur

Les utilisateurs autorizsés, généralement les conseillers au numéngue ou les référents des
collectivités, peuvent préter main forte dans une dasse avec I'accord de I'enssignant.

L'assistance auprés des collectivités est assurée par le GIF RECIA.

Groupement dinteret public RECIA 5
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Article 8 - Protection des données personnelles—

Four l'execution de la présente convention, chague partie s'engage au respect des normes
applicables en matiére de protection des données & caractére personnel et en particulier des
obligations issues ;

- du réglement européen n°2016/679 « Réglement Général sur la Protection des Don-
nées *, ci-aprés RGPD ;

- de la loi n®78-17 du & janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés
(ci-aprés = LIL =).

8.1 Qualification des parties prenantes au traitement des données
Le responsable de traitement des donnees a caractére personnel traitées dans le cadre de 'ENT
est le Directeur académigue des services de I'Education nationale dans le département de ressort
de I'entité bénéficiaire.
L'entité bénéficaire et le GIP RECIA sont sous-traitants du traitement.

Léditeur de la solution ENT fournie est un sous-traitant ultérieur du trartement.

8.2 Engagements respectifs des parties

Par la présente convention, I'entité bénéficiaire délégue au GIP RECIA la mise en place, le
déploiement et le suivi technigue de la solution ENT. Elle lui déléegue également la gestion de la
relation avec le responsable de traitement pour toutes les questions relatives a la protection des
données.

Les engagements du GIP RECIA en matiére de protection de données vis-a-vis du responsable de
traitement font I'objet d'une convention ultérieure signée entre ewux.

Au titre de la présente convention, le GIP RECIA s'engage & :

- weiller & ce que la solution ENT foumie respecte les dispositions réglementaires
encadrant les données traitées dans le cadre d'un ENT ;

- choisir uniguement un sous-traitant ultérieur présentant des garanties quant a la mise
en ceuvre des mesures appropriées pour respecter le RGPD, la LIL et le référentiel de
I'academie d'Crléans-Tours pour la protection des données ;

- informer dans les plus brefs délais I'entité bénéficiaire de toute violation de données
affectant la solution et I'accompagner pour la gestion de ces violations.

Au titre de la présente convention, l'entité bénéficiaire s'engage a 3

- ne pas réutiliser les données a caractére personnel issues de pnmOT pour d'autres
finalités que celles prévues par les dispositions réglementaires encadrant les ENT ;

- rediriger les demandes dexercice des droits par les personnes concernges par les
traitements qu'elle serait amenée a recevoir, vers le DPD du rectorat de |"acadeémie

d'Orléans-Tours par courriel 8 dpd@ac-orleans-tours.fr ;

- ne pas mettre en ceuvre de procédés technigques ou orgamisationnels qui feraient
cbstacle au respect, au sein des etablissements dont elle a la charge, a I'effechivite des
MesUres mises en ceuvre pour assurer la sécurité des données de I'ENT.
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8.3 Limitation de responsabilité

La responsabilité que peut partager le GIP RECIA en tant que sous-traitant des traitements se
limite uniguement aux traitements compris dans les finalités de I'ENT telles que définies par le
SDET, I'arrété du 30 novembre 2006 et par les dispositions de la présente convention.

Toute utilisation ulténeure des données personnelles par 'entité bénéficiaire pour d'autres finalités
engage sa seule responsabilité et dot faire |'objet d'un accord préalable du responsable de
traitement.

Article 9 - Durée de la convention

La présente convention est conclue 3 compter de sa date de signature jusgu'a la fin de l'année
scolaire N+3 soit un engagement ferme de 3 ans correspondant & I'engagement du GIF RECIA
vis-a-vis de 'éditeur dans le cadre de son marché public.

A lissue de sa durée d’'engagement, la présente convention sera reconduite tacitement chaque
année. Si I'entité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle doit en informer le GIP par
écrt en respectant un préavis de deux mois avant la fin de "année scolaire en cours.

Toutefois, en cas d'amrét de la prestation ou de modification de son offre de service, le GIP pourra
refuser de reconduire la présente conwvention. Le cas échéant, les nouvelles conditions seront
proposées a I'entité bénéficiaire.

Article 10 - Reasiliation de la convention

10.1 Resiliation a l'initiative de |'entité benéficiaire avant la fin des
prestations

Dans I'hypothése ol I'entité bénéficiaire souhaiterait résilier la présente convention avant la fin
de |'année scolaire, elle devra s'acquitter de la totalité de la contribution financiére pour l'année
scolaire entamése.

Il en va de méme si I'entité bénéficiaire perd la qualité de membre du GIP RECIA. La perte de la
gualité de membre guel gu'en soit le motif entraine la fin automatique de la présente convention.
Le cas échéant, la convention sera considérée comme étant résiliée par I'entité bénéficiaire a sa
date de sortie du GIP en fin d'année civile. Cette sortie du GIP ne donnera pas lieu au
remboursement de la contribution versée par I'entité bénéficiaire pour I'année scolaire en cours.

10.2 Resiliation d'un commun accord

Les parties pourront résilier la convention & tout moment d'un commun accord. La résiliabion
prendra effet a la fin de I'année scolaire en cours et ne donnera pas lieu au remboursement de la
contribution annuelle versée par |'entité bénéficiaire dans le cadre de cette offre de service.

10.2 Résiliation en cas de manquements dans I'exécution de la
convention

En cas de manquements répétés de 'une ou |"autre des parties aux engagements définis dans la
présente convention, 'autre partie pourra résilier la convention aprés avoir mis en demeure la
partie défaillante d'honorer ses engagements par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les parties s'engagent a rechercher une solution amiable préalablement a la mise en ceuvre de la
présente clause. Elles conviennent que le maintien de la convention doit &tre la voie privilégiée.
Groupement d'intérét public RECIA 7
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Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exdusifs du GIP, I'entité bénéficiaire pourra étre
remboursée de la contribution versée pour |'année en cours.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs de l'entité bénéficiaire, elle devra
s'acquitter de la contribution financiére prévue pour I'année en cours ou ne sera pas remboursée
si cette demiére est déja versée.

Article 11 - Modification de la convention

Les dispositions de la convention pourront faire l'objet de modifications par voie d’avenant ou de
convention additionnelle.

Article 12 - Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous les actes, les
parties font é€lection de domicile 3 leur adresse respective, telle qu'indiquée en premiére page.

Fait 3 Orléans, le cippen o sy

Le Directeur du GIP RECIA Le représentant de l'entité bénéficiaire,
(signature + cachet de I'organisme) (signature + cachet de l'organisme)
Groupement d'intérét public RECIA 8
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Annexe 1 — Périmétre et colit

Liste des écoles concernée par le déploiement :

Nom de |'Ecole Adresse Mbre Montant to- Montant
de tal annuel annuel fac-
classes turé
& avenue de la Gare 28310

ECOLE MATERNELLE FRESMAY-L'EVEQUE 3 135,00 € 135,00 €

ECOLE MATERNELLE LE 19 rue de la Madeleine 28310

PETIT PRINCE JANVILLE-EN-BEAUCE 3 225,00 € 225,00 €

ECOLE PRIMAIRECR- 10 place du Gymnase 28140 OR-

GERES EN BEAUCE GERES-EN-BEALICE 8 360,00 € 230,00 €

ECOLE ELEMENTAIRE

JULIEN MERCIER 3 rue Jean Monnet 28310 TOURY 11 455,00 € 230,00 €

Covit total pour une année scolaire hors adhésion au GIP: 215,00 £

Date de début de facturation : septembre / 2022

Date fin de facturation : fin année scolaire

Date :

Le représentant de |'entité benéficiaire,

Groupement d'intérét public RECIA
Parc d'activités les Aulnaies - 151, rue dé la Juine - 45160 OLIVET
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(signature + cachat de 'organisme)
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Annexe 1 Bis

Liste des écoles concernée par le déeploiement socle numeéerique :

VRAY SAINT DENIS

Mom de |'école Adresse Mbre | Montant Montant
de total an- | annuel fac-
classes nuel tureé
ECOLE PRIMAIRE LARC | 12 rue du Bout de Vigne 28310 BAU-
EM CIEL DREVILLE 7 215,00 € 220,00 €
ECOLE ELEMENTAIRE 12 rue des 50 Mines 28310 JANVILLE-
JANVILLE EMN-BEAUCE B 270,00 € 220,00 €
ECOLE PRIMAIRE ROWU- | 2 rue de la Mairie 283210 ROUVRAY-

SAINT-DENIS 3 225,00 € 225,00 €

Colt total pour une année scolaire hors adhésion au GIP: 685,00 €

Date de début de facturation : septembre / 2022

Date fin de facturation : fin année scolaire

Financement

Programme subventionng : Eoui O non

SOCLE NUMERIQUE :

Engagement : E 1lan DO2Zans O3 ans

Total dd : 685,00

Facturation en une seule fois dés signature de la convention

Date :

Le représentant de |'entité bénéficiaire,

(signature + cachet de 'arganisme)

Groupement d'interét public RECIA
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Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
o de valider la convention présentée ci-dessus
e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

Monsieur PELLEGRIN indique qu’un travail est mené sur le financement du scolaire (participation a la
coopérative scolaire notamment) et que ce point sera proposé au vote a [’automne. Il rappelle que le cadre
fixé n’a pas évolué depuis 5 ans. Cette réflexion est menée avec les directeurs d’école. Toutefois, PRIMO’T
est [’outil préconisé par I’Education Nationale.

Monsieur COTTIN signale une erreur de calcul dans ’annexe (820 € au lieu de 915 €).

Monsieur MAGUET demande pourquoi toutes les écoles ne sont pas concernées. 1l est précisé que PRIMO’T
est le nouveau nom de Beneylu School, pris en charge jusqu’a maintenant par Eure-et-Loir Numérique.
Certaines écoles utilisent ou pas d’autres ENT (comme « Mon cartable », qui est gratuit).

% Délibération de conseil n° 2022-07-149 : Tarif accueil de loisirs pour le 8 juillet 2022
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu Parrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d'Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017 ;
Vu les arrétés préfectoraux n°2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction du périmétre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n1°2017289-0002 en date du 16 octobre 2018 portant extension
du périmétre communautaire,
Considérant que les vacances scolaires d’été débutent le vendredi 8 juillet 2022,
Considérant que la grille tarifaire applicable pour les accueils de loisirs intercommunaux ne prévoit de tarif
pour une journée en vacances scolaires,
11 est proposé d’appliquer la grille tarifaire du mercredi pour cette journée du 8 juillet 2022,

Revenus de la famille Tarifs
Tarif a la journée
Tranche Annuel mini Annuel maxi Mensuel mini | Mensuel maxi avec repas et
golter
1 0€ 14760 € 0€ 1230€ 12,93 €
2 14761 € 18450 € 1230€ 1538¢€ 13,65 €
3 18451 € 22140 € 1538¢€ 1845€ 14,38 €
4 22141 € 25830 € 1845€ 2153 € 15,11 €
5 25831€ 29520€ 2153 € 2460 € 15,83 €
6 29521 € 33210€ 2460 € 2768 € 16,56 €
7 33211€ 36 900 € 2768 € 3075€ 17,29 €
8 36901 € 40590 € 3075€ 3383¢€ 18,02 €
9 40591 € 44280 € 3383¢€ 3690€ 18,74 €
10 44281 € 900 000 € 3690 € 75000 € 19,47 €
Hors
Communauté H H H H 19,47 €
de communes

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e d’appliquer la grille tarifaire ci-dessous pour le vendredi 8 juillet 2022
e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

5/ Mobilité :
2 Délibération de conseil n° 2022-07-XXX - Avenant a la convention avec Action Logement dans le

cadre du projet « Ceeur de Beauce Mobilité » pour attribution d’une subvention de 15 000 €
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Point supprimé de I’ordre du jour faute de réception des informations

6 Urbanisme / Foncier :

2 Délibération de conseil n° 2022-07-150 - Délibération sur la vente de I’école de Ouarville : vente a

P’euro symbolique et correction du n° de la parcelle

Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d'Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017 ;
Vu les arrétés prefectoraux n°2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction du périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n1°2017289-0002 en date du 16 octobre 2018 portant extension
du périmétre communautaire ;
Considérant que la construction de I’école de Ouarville s’est faite sur un terrain mis a disposition de la part de
la commune de Ouarville,
Considérant le besoin de reconnaitre, définir et fixer d’'un commun accord et de maniére définitive la limite
séparative commune et les points de limites communs suite a la construction de 1’école de Ouarville,
Considérant qu’un proces-verbal de rétablissement des limites a été dressé en présence des propriétaires
concernés,

Considérant le besoin de vendre a I’euro symbolique les parcelles YN45, E308 et YN14 a la Communauté de
Communes Ceeur de Beauce,
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Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e d’approuver le plan de division pour régularisation des limites séparatives telles que précisées
sur le plan joint
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e d’autoriser le transfert de la propriété a I’euro symbolique des parcelles YN45, E308 et YN14 a
la Communauté de Communes Cceur de Beauce
e d’autoriser le président a signer tous documents permettant le transfert de propriété

Délibération de conseil n° 2022-07-151 - Demande d’intervention EPFLI sur la commune de
Villars
Le Conseil Communautaire « Coeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu les statuts de I’EPFLI Foncier Ceeur de France,
Vu la qualité d’adhérente a I’EPFLI Foncier Cceur de France de la Communauté de Communes Ceeur de
Beauce,
Vu le courrier de la mairie de la mairie de Villars en date du 17 juin 2022 sollicitant 1’avis de la CCCB sur
I’opération de portage envisagée et préalable a I’intervention de I’EPFLI,
Vu les piéces transmises a ’appui de la demande d’avis,

La Communauté de Communes Cceur de Beauce est adhérente a I’EPFLI Foncier Ceeur de France. A ce titre,
elle doit émettre un avis sur les opérations de portage foncier envisagées par ses communes membres avec
I’EPFLI. Conformément au reglement intérieur et d’intervention de I’EPFLI, cet avis est donné par
délibération de I’organe délibérant ou par délégation de celui-ci et réputé favorable dans le délai de deux mois
a compter de la saisine.

Le projet de la commune porte sur I’acquisition d’une ruine en entrée de village pour une démolition et d’y
accueillir a terme des logements pour personnes agées. Le projet conforme a la dynamique des politiques de
territoires poursuivies par I’intercommunalité tant au niveau du SCOT que dans le PLUi. Ce projet répond par
ailleurs aux enjeux des documents d’urbanisme.
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Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

e d’émettre un avis favorable sur ’opération de portage par ’EPFLI Foncier Cceur de France
des biens immobiliers nécessaires au projet mentionné dans la présente délibération

2 Liste DIA

a ‘ Pa:he _de Da‘_me’ Date de a Batiou Non o o
MNuméro de DIA récéption | d'arrivee N Adresse Vendeur Acquéreur Commune - Prix Enwvoi
renvoi CCCR bati
= -| cces - 5 5 = 5
DPU-2022-TOUR-D5-189 17/05/2022 | 2005/ 2022 | O1/06/2022 3 avenue de |a borde HULUARD HARDY TOURY BATI 186 000,00 €
DPU-2022-TOUR-05-190 20/05/2022 | 01/06/2022 10rue des peupliers FINNET TONDU TOURY BATI 155 000,00 €
DPU-2022-LESY-05-191 18/05/2022 |27/05/2022 | 01/06/2022 | 2 place Maurice Maunoury CONGREG?IIE’:JTESSEEURS GREAL LES VILLAGES VOVEENS BATI 140 000,00 €
DPU-2022- LESY-05-192 17/05/2022 |27 o5/ 2022 | O1/06/2022 21 rue des Ormes. JOUSSET PASTUREL LES VILLAGES VOVEENS BATI 131 000,00 €
DPU-2022-1ESY-05-193 17f05/2022 | 37 fo5/2002 | 01/06/2022 5 rue saint Marc CUENOT GREAU LES VILLAGES VOVEENS NON BATI 6500,00€
DPU-2022-ORGE-D5-194 25/05/2002 | 01/06/2022 31 Ia maladrerie BOURRET SARL SVB ‘ORGERES EN BEAUCE BATI 16 000,00 €
DPU-2022-ORGE-D5-195 25/05/2002 | 01/06/2022 26 la maladrerie BOURRET LAGAYETTE ‘ORGERES EN BEAUCE BATI 13 000,00€
DPU-2022-SAIN-05-196 | 20/05/2022 | 24/05/2022 | 01/06/2022 33 route FEtmpes DESPREALX BAZILLE SAINVILLE BATI 235 000,00 €
DPU-2022-SAIN-05-197 | 20/05/2022 | 24/05/2022 | 01/06/2022 rue du jeu de paume IMWO France JEANNEY SAINVILLE NON BATI 7034000 €
DPU-2022-1ANV-05-198 23/05/2022 | 01/06/2022 5 impasse pasteur WARLET WAQUEZ JANVILLE EN BEAUCE BATI 217 000,00 €
DPU-2022-FRES-05-19% | 23/05/2022 | 23/05/2022 | 01/08/2022 18 ruede laligne AW DUKULU FRESNAY L'EVEQUE BATI 208 000,00 €
DPU-2022-5AIN-05-200 24052022 | 2405/ 2022 | 08/06/2022 32 rue Jean Guillien MARCOU NAPOLITAND SAINVILLE BATI 265 000,00 €
DPU-2022-TOUR-06-201 17/05/2022 | 23/05/2022 | 08/06/2022 2 dosdes DRU SCI NATHALAGIS TOURY BATI 21000000 €
DPU-2022-1ANV-06-202 01/06/2002 | 08/06/2002 Grue Hélgne Boucher CARASOL DIAS PEIRERA JANVILLE EN BEAUCE BATI 21900000 €
DPU-2022-TOUR-06-203 | 25/05/2022 |31/05/2002 | o8/0s/2022 3 ruenationale 5Cl de I'église EL KHMA TOURY BATI 5 000,00 €
DPU-2022-5AIN-06-204 31/05/2022 |31/05/2022 | 08/06/2022 Grande rue Mantenville REVERSE DELMAS-ROSTAGNAT SAINVILLE BATI 85 000,00€
DPU-2022-FRES-06-205 | 27/05/2022 | 30/05/2022 | 08/0g/2022 A rue Charles Péguy RICORDEAL BILLARD FRESNAY L'EVEQUE BATI 125 000,00 €
DPU-2022-TRAN-06-206 | 21/04/2022 |01/06/2022 | 08/06/2022 1 rue Charles Pésuy PESCHARD PESCHARD TRANCRAINVILLE NON BATI 10 000,00 €
DPU-2022- LESV-06-207 01,/06/ 2022 | 08/06/2022 24 grande rue RIGGS MIRANDA LES VILLAGES VOVEENS BATI 77 000,00 €
DPU-2022- LESY-06-208 01,/06/ 2022 | 08/06/2022 Moulin CCEUR DE BEAUCE SAS PLUME LES VILLAGES VOVEENS NON BATI 1828,50€
DPU-2022- LESY-06-209 01,06/ 2022 | 08/06/2022 | 47 rue de Loigny |z Bataille BERGER HALLAIN LES VILLAGES VOVEENS BATI 132 500,00 €
DPU-2022-1ANV-06-210 01/06/2022 |01/06/2022 | 08/06/2022 Rue Marcel Marteau SUP BOIS JANVILLE EN BEAUCE BATI 2 000000,00€
DPU-2022-GUIL-06-211 02/06/2022 |07/06f2022 | 08/06/2022 2rue de Ci MASSARD DAUVERGNE GUILLONVILLE BATI 160 000,00 €
DPU-2022-1ESY-06-212 01/06/2022 | 08/06/2022 | 08/06/2002 23 rue Jules Langlois MOULIN HAMMAN LES VILLAGES VOVEENS BATI 18500000 €
DPU-2022-LESV-06-213 02/06/2022 |08/06/2022 | 08/06/2022 11 rue de Iz piere levés HERBERT BARRE LES VILLAGES VOVEENS BATI 85 000,00€
DPU-2022- LESV-06-214 02/06/2022 |08/06/2022 | 08/06/2022 3 allée Fréderic Chopin TISSEUL DAHURCN LES VILLAGES VOVEENS BATI 233 000,00 €
DPU-2022-LESV-06-215 | 01/05/2022 |08/06/2022 | 08/06/2022 | 3 rue Georses Pompidou TENIN DELSART LES VILLAGES VOVEENS BATI 220 000,00 €
DPU-2022-G0MM-06-216 | 18/05/2022 |08,/06/2022 | 08/06/2022 16 rue des Merisiers. MARCHAUDON GEREMY-PIRES GOMMERVILLE BATI 234 000,00 €
DPU-2022- LESV-06-217 27/05/2022 |08/06/2022 | 08/06/2022 | 18 rue de Loigny la Bataille CHEVALLIER KONE LES VILLAGES VOVEENS BATI 221 000,00 €
DPU-2022-1ANV-06-218 14/06/2022 | 15/06/2022 24 rue du mail rond CORDIER HOARAU JANVILLE EN BEAUCE BATI 153 500,00 €
DPU-2022-1ANV-06-219 14/06/2022 | 15/06/2022 3118461 LOISEAU MARIN JANVILLE EN BEAUCE NON BATI 3000,00€
DPU-2022-1ANV-06-220 14/06/2022 | 15/06/2022 5 impasse pasteur WARLET THERNISIEN JANVILLE EN BEAUCE BATI 217 000,00 €
DPU-2022-BAZ0-06-221 14f06/2002 | 15/06/2022 L= croix cassée GOUACHE COMMUNE BAZOCHES LES HAUTES NON BATI 100€
DPU-2022-NOTT-06-222 13/06/2022 |13/06/2022 | 15/06/2022 13 rue awx moines PELLETIER FOSSARD NOTTONVILLE BATI 90 000,00 €
DPU-2022-BAZ0-06-223 13/06/2022 |13/06/2022 | 15/06/2022 3 uedesabeilles BOURDILLAT TOUSSAINT BAZOCHES LES HAUTES BATI 160 000,00 €
DPU-2022-1ANV-06-224 10062022 | 10/06/2022 | 15/06/2022 23 rue Noél David DURET COMTE JANVILLE EN BEAUCE BATI 162 000,00 €
DPU-2022-TERM-06-225 10062022 | 10/06/2022 | 15/06/2022 1 rue du bourg neuf JACOPIN-GALAN ASSELINEAU TERMINIERS BATI 162 000,00 €
DPU-2022- BEAU-06-226 10062022 | 10/06/2022 | 15/06/2022 11rue de Paris HAVART ALIMON BEAUVILLERS BATI 85 500,00€
DPU-2022-NOTT-06-227 08/06/2022 |08/06/2022 | 15/06/2022 2 ruedestourelles CASANIM DUFOUR NOTTONVILLE BATI 120 500,00 €
DPU-2022-TOUR-D&-228 07/06/2022 |07/06f2022 | 15/06/2022 4muedela RP3* AMRANI TOURY BATI 300 000,00 €
DPU-2022-1ANV-06-229 15,06/ 2022 Aruedela DELANOY BENARD JANVILLE EN BEAUCE BATI 1683 000,00 €
DPU-2022-1ANV-06-230 1506/ 2002 114 rue au lin SCIMP IMMO 45 RAHEM JANVILLE EN BEAUCE BATI 16000000 €
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7/ Developpement économique / aménagement du territoire :
Délibération de conseil n® 2022-07-152 - Avenant n°2 a la convention pour la mise en ceuvre d’un
partenariat économique entre la région Centre-Val de Loire et la Communauté de communes Ceeur
de Beauce
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce VVovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu la délibération de conseil n° 2018-10-213 en date du 22 octobre 2018,
Vu la délibération de conseil n° 2021-11-194 du 14 novembre 2021 portant sur I’avenant n°1 a la convention
pour la mise en ceuvre d’un partenariat économique entre la région Centre-Val de Loire et la Communauté de
communes Cceur de Beauce
Dans le cadre des travaux sur le Schéma Régional de Développement Economique (SRDEII), les conventions
de partenariat économique sont prolongées de 6 mois soit jusqu’au 31/12/2022. Pour entériner cette
prolongation, un avenant & ces conventions est proposé ci-dessous :

b Logo
y intercommunalité(s)
Région

entre-ValdelLoire

AVENANT N°2 A LA CONVENTION POUR LA MISE EN OEUVRE D'UN PARTENARIAT
ECONOMIQUE ENTRE LA REGION CENTRE - VAL DE LOIRE ET LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES / D'AGGLOMERATION / METROPOLE XXX

ENTRE

La Région Centre-Val de Loire, sise 9 rue Saint-Pierre Lentin - CS 94117 -45041 ORLEANS Cedex 1,
représentée par Monsieur Francois BONNEAU, Président du Conseil régional, diment habilité par
délibération de la Commission permanente régionale n°22.06.31.27 du 10 juin 2022

ci-aprés désignée « la Région » d’une part,

ET

La Communauté de Communes / d’Agglomération / Métropole XX, sise XXxxX, représentée par
XXX, son Président, diment habilité par délibération de la Communauté de Communes / d'Agglomération

Métropole, en date du Xxxx

ci-aprés désignée « la Communauté de Communes / d'agglomération / Métropole » d’autre part,

Vu le traité instituant la Communauté Européenne et notamment ses articles 87 et 88 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et en particulier les articles 1511-2 et
1511-3;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la délibération DAP n° 22.01.07 du 24 et 25 février 2022 portant délégation par I’Assemblée d’une
partie de ses attributions a la Commission Permanente ;
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Vu la délibération de I’'Assemblée Pléniere DAP n°16.05.04 des 15 et 16 décembre 2016 portant adoption
du Schéma Régional de Développement Economique, d’Innovation et d'Internationalisation de la Région
Centre-Val de Loire (SRDEII) ;

Vu la convention de partenariat économique signée entre la Région et la Communautés de Communes /
d’Agglomération / Métropole XXX en date du XXXxX ;

Vu la délibération régionale CPR 21.08.31.68 du 19 novembre 2021 approuvant I'avenant n°1 ;
Vu la délibération régionale CPR 22.06.31.27 du 10 juin 2022 approuvant I'avenant n°2 ;

Vu la délibération de la Communauté de Communes / d’Agglomération / Métropole XXX en date du xxxx
approuvant le présent avenant ;

PREAMBULE

En raison du vote du SRDEII en octobre 2022, il est proposé un second avenant de prolongation. En
conséquence, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant a pour objet de prolonger la durée de validité de la Convention jusqu’au 31 décembre
2022.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION
L’article 7 de la convention est modifié comme suit :
Un bilan annuel sera réalisé entre les parties.

La date de prise d’effet de la présente convention est fixée a la date de signature par les parties. La
présente convention prendra fin a le 31 décembre 2022.

ARTICLE 3 - MODIFICATIONS
Les dispositions de la Convention initiale, non contraires aux présentes, demeurent inchangées.
ARTICLE 4 - DATE D'EFFET DE L'AVENANT

Le présent avenant prend effet a la date de la signature par I'ensemble des parties.

Fait a Orléans, en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté de Le Président du Conseil régional
Communes / d'agglomération / Métropole de Centre-Val de Loire
XXX

Frangois BONNEAU
XXX

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
o de valider I’avenant présenté ci-dessus
e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires
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% Délibération de conseil n° 2022-07-153 - Délibération sur I’extension du périmétre d’intervention
d’Energie Eure-et-Loir

Le Conseil Communautaire « Coeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant que le comité syndical d’ENERGIE Eure-et-Loir s’est prononcé favorablement le 4 mai dernier
sur ’extension de son périmetre d’intervention suite aux demandes des communautés de communes du
Bonnevalais et Cceur de Beauce, suite a leur demandes respectives d’adhésion a la compétence
« Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques » du 21 janvier et du 3 février 2020,

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e d’approuver les demandes d’adhésion a la compétence « Infrastructures de Recharge pour
Veéhicules Electriques » des communautés de communes du Bonnevalais et Ceeur de Beauce
e approuve dans ces conditions, le projet de modification du périmeétre d’intervention d’Energie
d’Eure et Loir

“  Délibération de conseil n° 2022-07-154 — Délibération pour la vente MP Levage dans la ZA Haute
Borne a Toury

Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant 1’avis des domaines,
Considérant que la société MP Levage, est intéressée pour établir son siege social et ses bureaux sur la ZA de
la Haute Borne a Toury sur le lot K.

ZM213: 7132m® |ZM 204 : 1888 m®  |ZM 224 : 1893 m?
Total : 10 913 m?
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Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de vendre les parcelles mentionnées ci-dessus au tarif de 25 € HT/m? a la société MP IMMO 45
e d’autoriser le Président a signer les piéces nécessaires.

Madame CHAUVEL demande si cette entreprise était déja présente sur le secteur.
Cette entreprise éetait basée a Autruy-sur-Juisne (45)

Délibération de conseil n° 2022-07-155 - Avis sur le parc éolien de la Butte St Liphard (Oinville -
Janville)
Le Conseil Communautaire « Coeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arréteés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Vu I’avis de la MRAE sur le projet
Vu I’article R.181-38 du code de 1’'urbanisme précisant que « Dés le début de la phase d'enquéte publique, le
préfet demande I'avis du conseil municipal des communes mentionnées au Ill de I'article R. 123-11 et des
autres collectivités territoriales, ainsi que de leurs groupements, qu'il estime intéressés par le projet,
notamment au regard des incidences environnementales notables de celui-ci sur leur territoire. Ne peuvent
étre pris en considération que les avis exprimés au plus tard dans les quinze jours suivant la cléture de
I'enquéte publique. »

L’avis sur le projet de parc éolien de la « Butte Saint-Liphard » concerne le renouvellement de 4 éoliennes et

I’ajout de 2 éoliennes supplémentaires sur le parc (voir plan annexé a la présente délibération).
Le projet comporte sur I’installation de 6 aérogénérateurs de 2,2 MW pour une puissance totale de 13,2 MW.
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Décide avec 65 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention,
e d’émettre un avis favorable concernant le projet parc éolien de la « Butte Saint Liphard » sur
les communes de Oinville Saint Liphard et Janville-en-Beauce

10/ Ressources Humaines :

“ Délibération de conseil n°2022-07-156 - Validation de la charte des ATSEM ou assimilés
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceoeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant I’avis favorable du comité technique du 16 juin 2022 sur ce projet de charte des ATSEM,

11 est proposé d’adopter une charte des ATSEM au sein de la collectivité dont vous trouverez ci-dessous une
proposition qui réorganise la journée de travail mais également rappelle le cadre du métier d’ATSEM.

CHARTE

DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES OU ASSIMILES A CETTE FONCTION
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU COEUR DE BEAUCE
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Présentation :

L'objectif de la charte est de formaliser et regrouper les reégles générales et spécifiques régissant le statut et les
fonctions des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM).

Ce document vise a préciser pour la communauté de communes, le role des ATSEM a 1’égard des agents eux
méme et des enseignants.

Dans un premier temps, la Charte s’attache a définir le statut juridique des ATSEM tel qu’issu du Code Général
des Collectivités Territoriales (CGCT) et des textes statutaires législatifs et réglementaires applicables a la
Fonction Publique Territoriale.

Dans un deuxieme temps elle propose un détail des attributions des ATSEM précisant notamment un descriptif
des taches effectuées par ces agents, un recensement des principales régles d’hygie¢nes et de sécurité devant
étre respectées dans I’exercice de ces fonctions et quelques indications quant au positionnement des ATSEM
dans leur environnement professionnel.

I/ Le statut des ATSEM

1/ L'obligation de recrutement d’ATSEM dans les collectivités

L'article R-412-127 du code des Communes prévoit que “toute classe maternelle doit bénéficier des services
d’un agent communal occupant I’emploi d’agent spécialisé des écoles maternelles”. La collectivité a donc une
obligation de recrutement dés lors qu’une classe de maternelle existe sur le territoire. Il n’est pas prévu de taux
d’encadrement mais les collectivités ont 1’obligation de veiller a ce que toute classe bénéficie des services
d’une ATSEM;

Au sein de la CCCB, ce taux d’encadrement est égal a 2 ATSEM pour 3 classes (considérant qu'une classe
compte en moyenne 20 enfants).

En cas d’absence d’une ATSEM, le service scolaire s’engage a remplacer I’agent a partir du deuxiéme jour
d’absence, si cela est possible.

2 / Définition statutaire des fonctions

Les missions exercées par les ATSEM comportent trois fonctions :
e Fonction éducative :
% Soin et aide des enfants durant le temps scolaire

2

% Encadrement (temps de restauration, attente de transport...)

e Fonction d’entretien du matériel et des locaux :
% Responsabilité de la propreté des locaux scolaires (ménage et entretien) et du matériel

e Fonction d’aide pédagogique
% Sous la responsabilité de l'enseignant, aide matérielle pour les activités pédagogiques.

3 / Le temps de travail

Le temps complet pour un fonctionnaire du cadre d’emploi est fixé a 35 heures par semaine soit 1607 heures
annuelles.
Les ATSEM travaillent également pendant les vacances scolaires (entretien des batiments), les heures sont
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comprises dans le temps de travail annuel.
> Organisation et répartition des temps de travail :

On différencie les périodes scolaires (4 jours travaillés) et les périodes de vacances scolaires (5 jours
travaillés), dans le cadre du temps de travail annualisé¢ des ATSEM.

Ainsi, la base de travail sera de 38 heures hebdomadaires durant les semaines scolaires réparties de la manicre
suivante
e Les lundis, mardis, jeudis et vendredis
e Selon les heures de commencement de 1’école soit :
o Pour I'école commengant a 8h30 les horaires des agents seront : 8h15-17h45
o Pour I'école commengant a 8h45 les horaires des agents seront : 8h30-18h00
o Pour I'école commengant a 9h00 les horaires des agents seront : 8h45-18h15

La pause obligatoire de 20 mn devra étre prise en une seule fois dans I'amplitude horaire suivante :
e cntre 11h00 et 12h30 ou entre 13h30 et 14h30 sans empiéter sur le temps du restaurant scolaire ou sur
le temps de surveillance de sieste si 1’agent y est affecté.
Ce temps de pause sera compris dans le temps de travail effectif. De plus, I’ATSEM pourra bénéficier d’un
repas du prestataire de restauration offert par la collectivité durant les semaines scolaires.

Les horaires de travail durant les vacances scolaires seront :
e Du lundi au jeudi de 7h30 a 12h45 et de 13h30 a 17h

Ces horaires seront susceptibles d'étre modifiées selon les besoins de fonctionnement des écoles.

-> Les congés annuels
Les ATSEM, dont le temps de travail est obligatoirement annualis€, n’ont pas le choix des périodes de congés
annuels. Ceux- ci seront pris uniquement durant les périodes de vacances scolaires.

- Les autorisations d'absence
Exceptionnellement, 1’autorité territoriale peut autoriser une ATSEM a s’absenter en période scolaire. Il ne
s’agit pas d’un jour de congés annuel mais d’une autorisation spéciale d'absence exemple : mariage, déces,
enfant malade...

-  L’emploi du temps
La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures avec une amplitude maximale de 12 heures par jour.
11 doit étre accordé aux agents une pause de 20 mn consécutives toutes les 6 heures travaillées.

L’emploi du temps est réalisé collectivement avec le directeur de 1’école concerné et par I’autorité territoriale
en début d’année pour chaque agent. Le directeur détaillera les taches effectuées sur le temps scolaire et
’autorité territoriale pour les autres taches. Il devra notamment tenir compte du temps nécessaire a un entretien
satisfaisant des locaux.

L’emploi du temps devra étre affiché dans les locaux et pourra servir de référence en cas de
remplacement.

II / Les attributions des ATSEM
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Descriptif des tiches effectuées par les ATSEM :
Ces trois aspects de la fonction a savoir éducative, entretien et aide pédagogique sont fortement imbriquées et
complémentaires les unes des autres.

1/ Dans le cadre de la fonction éducative
- Aide aux enseignants et soins prodigués aux éléves durant le temps scolaire.

e Présence avec le personnel enseignant aux heures d’entrées et de sorties de classe.

e Habillage, déshabillage, rangement des vétements y compris lors du temps de sieste.

e Soin d’hygi¢éne : I’ATSEM est tenu de prodiguer les soins a tous les enfants indistinctement,
notamment concernant la propreté corporelle et vestimentaire, passage aux toilettes, confort
physique....

e Petits soins de premiers secours ; I’ATSEM ne peut administrer ni médicaments, ni autres
produits pharmaceutiques aux enfants sauf si un projet d'accueil individualisé a été établi dans
I’école. En aucun cas I’ATSEM ne doit accompagner un enfant lors d’un transport vers un
centre hospitalier.

e Réconfort, écoute des enfants.

- Aide et encadrement durant le temps de midi
e Conduite et accompagnement au restaurant scolaire avec installation des enfants a table.
e Accompagnement des enfants pendant le repas.
e Surveillance des enfants avant et/ou apres le repas (possibilité d’organiser des activités
¢ducatives sur ce temps).
Durant le temps de restauration, les agents employés par la communauté de communes pour assurer le service
sont soumis a son autorité, quels que soient leurs statuts, leurs fonctions.

Il en découle une stricte application des régles HACCP ainsi qu’une participation collégiale a I’ensemble des
taches relatives au service, a la discipline, a I’aide et au confort des enfants.

- Surveillance avant et apres la classe
e Surveillance si nécessaire des ¢leves qui descendent ou attendent le car

2 / Dans le cadre de la fonction d’entretien :

- Responsable de la propreté des locaux scolaires
e Rangement et entretien du matériel pédagogique (y compris le matériel de sport)
e [’ATSEM est chargée de tenir les locaux de 1’école maternelle dans un état constant de
salubrité et de propreté.
o Epoussetage des meubles, étageres, coins de jeux, bordures de fenétres, etc....
Entretien en état de propreté des nattes et tapis de sol de petites dimensions
Acération des locaux
Essuyage des radiateurs
Entretien des murs et vitres salis par les enfants
Balayage et lavage des sols
e Les travaux de gros entretien se font collectivement pendant les périodes de vacances scolaires.
L’ATSEM doit vérifier I’extinction des éclairages, des appareils électriques et s’assurer de la
fermeture de tous les robinets et fenétres de 1’école avant son départ.

o O O O O
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e Equipement de protection individuelle :
De maniere générale, une blouse, des gants et des chaussures antidérapantes sont mis a
disposition des agents par la collectivité¢ dans le cadre de 1’entretien des locaux. En cas de
projections notamment dues aux produits chimiques pulvérisés (nettoyage des tables pour
enlever la colle, sanitaire...), des lunettes de protection doivent étre mises a disposition.

e Utilisation de produits chimiques :
La collectivité se procure les fiches de données de sécurité des produits aupres des fournisseurs.
La collectivité transmet des consignes d’utilisation des produits aux agents aprés exploitation
des fiches données de sécurité. Les agents doivent respecter les consignes données. Les produits
ne doivent en aucun cas étre mélangés.

e Pour I’entretien des vitres, les ATSEM auront la charge d’entretien de toutes les vitres a leur
hauteur.

e Afin de diminuer la volatilisation des poussicres et afin d’éviter I’utilisation des produits
chimiques pour dépoussiérer les meubles, I’emploi d’un chiffon microfibre est a privilégier.

e ['entretien des sanitaires et des sols :

e Les sanitaires seront nettoyés quotidiennement. Leur entretien nécessite 1'utilisation de
produits chimiques, attention a leur utilisation.

3/ Dans le cadre de la fonction d’aide pédagogique :

- Sous la responsabilité de I'enseignant (e), aide matérielle pour les activités pédagogiques
e Préparation des activités scolaires :
o Préparation des tables, des groupes de travail.

Préparation des matériaux nécessaires aux exercices des ateliers...

Rangement des matériaux apres exercice.

Découpage des papiers, confection des cahiers et pochettes.

Préparation des peintures et pinceaux.

Préparation et taillage des crayons.

Nettoyage apres usage.

Essuyage des tableaux.

Entretien du matériel et des jouets.

o Rangement des coins de jeux.

e Aide a I’encadrement d’activités en classe (atelier, BCD...) et lors de fétes (kermesse,
carnaval...). Si celles-ci se déroulent hors du temps scolaire, ’ATSEM n’a pas
I’obligation d’y participer, sauf si elle est volontaire. Dans ce cas, son temps sera
comptabilisé en heures supplémentaires.

e Le travail en hauteur est interdit.

o O O O O O O O

e Accompagnement des sorties scolaires (déplacements, visites, piscines, spectacle,
voyage, classe de découverte, bibliotheque...) avec l'autorisation de I'employeur
(référente scolaire).

e Pour toutes sorties a l'extérieur du territoire un ordre de mission est obligatoire.

e Participation aux services de surveillance d'accueil, de sieste sous la responsabilité de
I’enseignant, dans un local contigu et communiquant. A leur réveil, les éléves sont pris
en charge par leur enseignant(e).

111 / Dispositions diverses
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° Sécurité - Alertes :
Les agents devront :
e Connaitre les différentes consignes générales de sécurité et les consignes particuliéres a
I’établissement.
e  Assister aux démonstrations d’utilisation du matériel incendie faites au personnel.
e Participer a tous les exercices d’alerte.

° Présentation - Comportement :

e L'agent affecté dans une école est placé sous la responsabilité du directeur ou de la directrice
de I'établissement, mais reste sous 1’autorité du Président. Il signale au directeur ou a la
directrice tous les faits intéressant les services et exécute ses instructions dans le cadre des
dispositions de la présente charte.

° Relation avec les parents et les enseignants :

e ['agent doit avoir une tenue convenable. Il doit observer, avec le personnel enseignant et les
familles, discrétion et politesse. Il ne doit résoudre aucune des questions posées par les
parents, mais inviter ceux-ci a s'adresser au directeur ou a la directrice si cela concerne le
temps scolaire, a la référente scolaire si cela concerne la restauration.

° Responsabilité :
e L'agent ne doit assurer seul aucun service de surveillance (sauf le temps de sieste si la picce
est contiglie et communicante avec I’enseignante). En cas d’absence totale de 1’équipe
(intempéries ou cas de force majeure...), les ATSEM ne pourront accueillir les éleves
accompagnés de leurs parents qu'avec I’accord de 1’autorité territoriale.

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider la charte des ATSEM ou assimilés

Monsieur ROBERT demande si les ATSEM seront présentes le mercredi (pas de présence le mercredi comme
indiqué sur la charte), pour la pré-rentrée des enseignants, le midi a la sortie des éleves car il y a des pauses
sur cette plage horaire.

Il est rappelé que les ATSEM seront bien présentes lors de la pré-rentrée car elles ont des heures a faire avant
la rentrée. En ce qui concerne le midi, une rotation entre les ATSEM est organisée afin qu’il y ait toujours
une ATSEM en poste.

Monsieur FALLOU demande comment se passera la nouvelle organisation lorsqu’il y a qu 'une seule ATSEM
dans [’école. L’organisation ne changera pas s’il y a une seule ATSEM.

2 Délibération de conseil n° 2022-07-157 - Création/suppression de postes pour les ATSEM ou
assimilés

Le Conseil Communautaire « Cceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orggres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétes préfectoraux n°® 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Considérant que cette réorganisation des ATSEM entraine des modifications de temps de travail qui ont été
proposées aux agents et valides en comité technique du 16 juin 2022,
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Les ATSEM ou les agents faisant fonction d’ATSEM, a temps non complet se sont vues proposer une
augmentation de leur temps de travail.

Tomns R— Acceptation nouveau
Site Grade de I’agent P pS temps de travail par
actuel propose R
I’agent
Janville 1 poste d’adjoint technique 30/35¢ 35/35e Oui
Janville ér?r?Sitga? gglgggg éle;’;ls‘:q“e 30/35¢ 35/35¢ Oui
Ymonville 1 poste d’adjoint technique 18/35e 21/35e Oui
Toury | poste "ATSEM principal de | 5535, 33/35¢ Oui
2°M¢ classe
Terminiers 1é§25te d"ATSEM principal de 32/35¢ 35/35é Oui
2°M¢ classe
Orgéres érli’r‘]’sit;a‘li (j‘glz"é‘n?et éfg;’sfque 31,21/358 | 35/358 oui
Terminiers lélr)eOSte d"ATSEM principal de 31,54/35¢ 35/35e Oui
1°" classe
Ymonville 1 poste d’adjoint technique 30/35¢ 35/35e Oui
Baudreville || Poste ¢ ATSEM principalde |55 13/055 | 35/350 Oui
1°" classe
1 poste d’adjoint technique X . .
\Voves prfi’ncipal dejzéme classs q 33/35¢ 35/35¢ Oui

10 agents concernés par cette augmentation de temps de travail, donc il est proposé de supprimer les postes
actuels avec la quotité de travail indiqué dans le tableau et de créer les postes sur les mémes grades avec la
nouvelle quotité proposée au 1* septembre 2022. Les agents qui étaient a temps plein n’ont pas de changement.

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de supprimer et de créer les postes tels qu’indiqués dans le tableau ci-dessus

Délibération de conseil n° 2022-07-158 - Création d’un poste d’assistante de direction a mi-temps
pour le service contractualisation
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmetre de la
communauté de communes Ceeur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmétre de la communauté de communes Ceeur de Beauce,
Considérant que dans la poursuite de la réorganisation des services, il est nécessaire de créer un poste
d’assistante administrative a mi-temps au sein de la direction contractualisation — culture — communication,
(un agent était affecté 2 jours par semaine et depuis plus d’un an seulement une journée par semaine ce qui
s’avere insuffisant),

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint administratif a temps non complet,
soit 17,5/35°™ & compter du 1° septembre 2022, pour assurer les missions d’assistante
administrative au sein de la contractualisation —culture — communication,
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Cet emploi peut étre pourvu par des fonctionnaires de catégorie C de la filiere administrative,
du grade d’adjoint administratif territorial ou d’adjoint administratif principal de 2°™ classe ou
d’adjoint administratif de 1°" classe.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un

contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I’article 3-2 ou 3-3 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984.

Le contrat 3-2 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut
étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiere année. Les contrats
relevant des articles 3-3, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale
de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par decision expresse
et pour une durée indéterminée.

e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

Délibération de conseil n° 2022-07-159 - Création de 2 postes en TIG
Le Conseil Communautaire « Cceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Cceur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orggres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périmétre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
Dans le cadre d’une peine prononcée par la justice, il peut étre proposé a l'auteur de certaines infractions,
d’effectuer cette peine par un travail non rémunéré pour un service public, association ou une entreprise
chargée d’une mission de service public, dans I’intérét collectif.
A ce jour, la communauté de communes n’avait pas créé de poste dans le cadre d’accueil TIG.
11 est proposé de créer deux postes TIG pour des personnes majeures dans un cadre a savoir :

- Les personnes ayant a effectuer leur peine, ne pourront réaliser le TIG sur les communes de

résidence
- La communauté de communes pourra également ne pas donner suite a des demandes de placement
en TIG selon les infractions

Au préalable a la période de TIG, un entretien se fait avec la personne et le délégué du SPIP. La communauté
de communes suite a cet entretien peut ne pas donner suite pour différentes raisons.
Celan’engendre pas de cott particulier a cet accueil, et la communauté de communes n’a pas de responsabilité
en cas d’incident, c’est le Ministére de la Justice qui est I’employeur Iégal de la personne placée en TIG.

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de valider ces deux postes TIG pour des personnes majeures au sein de la collectivité
e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

Délibération de conseil n°® 2022-07-160 - Création de postes pour le service scolaire — rentrée
2022-2023
Le Conseil Communautaire « Ceeur de Beauce »,
Vu I’arrété préfectoral n°2016343-0003 en date du 8 décembre 2016 portant création de la Communauté de
Communes « Ceeur de Beauce » par fusion des communautés de communes de la Beauce de Janville, de la
Beauce d’Orgeres et de la Beauce Vovéenne au ler janvier 2017,
Vu les arrétés préfectoraux n° 2017187-0001 en date du 6 juillet 2017 portant réduction de périméetre de la
communauté de communes Cceur de Beauce, et n° 2017289-0002 en date du 16 octobre 2017 portant extension
du périmetre de la communauté de communes Cceur de Beauce,
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Considérant que pour la bonne organisation de la rentrée scolaire 2022-2023, il est nécessaire de créer des
postes sur les quotités horaires adéquates

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,

la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 31/35¢M & compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretiens de locaux et d’aide cantine sur le site de Janville
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 20/35¢M & compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretiens de locaux et d’aide cantine sur le site de Janville
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 5/35™ & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de
surveillance de cantine sur le regroupement scolaire de Nottonville/Bazoches en Dunois et
Peronville
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
27/35¢™ & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de surveillance de cantine
et entretien de locaux sur le site d’Orgeéres en Beauce
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps complet, soit
35/35¢Me 3 compter du 1" septembre 2022, pour assurer les missions de cantiniére et d’entretien
locaux sur le site d’Orgéres en Beauce
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 25.35/35¢™ & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretien de locaux, et surveillance cantine sur le site de Terminiers et Loigny la Bataille
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
30/35¢me & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de cantiniére sur le site de
Toury
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps complet, soit 35/35¢™ & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions /
fonctions d’ATSEM sur le site de Toury
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 6.5/35¢M & compter du 16" septembre 2022, pour assurer les missions de
surveillance de cantine sur le site de Baudreville
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 26/35°™ & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de
cantiniére sur le site de Baudreville
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps complet, soit
35/35M 3 compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions d’entretien locaux sur le site
Charles Perrault ou cantiniére pour le site de Voves
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
33/35M 3 compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions d’entretien locaux sur le site
de Voves
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe
a temps non complet, soit 28/35¢™ & compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretien locaux sur le site de Voves
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe a
temps non complet, soit 20/35¢™ & compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretien locaux sur le site de Voves
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
17/35M a compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de cantiniére sur le site de
Fresnay ’Evéque
la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
17/35M & compter du 1¢ septembre 2022, pour assurer les missions d’entretien de locaux sur le
site de Ouarville

50



e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2™ classe a
temps non complet, soit 19/35¢M & compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretien de locaux sur le site de Quarville

e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
6.5/35¢M & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de surveillance de cantine
sur le site de Ouarville

e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2™ classe a
temps non complet, soit 6/35°™ & compter du 1¢" septembre 2022, pour assurer les missions de
surveillance de cantine sur le site de Rouvray Saint Denis

e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2™ classe a
temps non complet, soit 21 /35°™ a compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’ATSEM sur le site de Sainville

e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique principal de 2™ classe a
temps non complet, soit 24 /35°™ a compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions
d’entretien de locaux sur le site de Sainville

e la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
22 /135%™ 3 compter du 1% septembre 2022, pour assurer les missions de surveillance de cantine
et entretien de locaux sur le site de Ymonville

¢ la création d’un poste relevant du cadre d’emplois d’adjoint technique a temps non complet, soit
21 /35 & compter du 1°" septembre 2022, pour assurer les missions de cantiniére et entretien
de locaux sur le site de Ymonville

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a I’article 3-2 ou 3-3 de la loi n°

84-53 du 26 janvier 1984,

Le contrat 3-2 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut
étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats
relevant des articles 3-3, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale
de 6 ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

e d’autoriser le Président a effectuer les démarches nécessaires

Délibération de conseil n° 2022-07-161 - Délibération sur les contrats d’apprentissage a venir
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code du Travail et notamment les articles L 6211-1 et suivants, les articles R 6223-22 et suivants, les
articles D 6271-1 a D 6271-3,
Vu la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au
long de la vie,
Vu la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,
Vu le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres
d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiere d'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,
Vu le décret n°2020-530 du 5 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités de titularisation dans un
corps ou cadre d’emplois de la fonction publique des bénéficiaires de I’obligation d’emploi des travailleurs
handicapés a I’issue d’un contrat d’apprentissage,
Vu le décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du CNFPT
au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et
établissements publics en relevant,
En cas d’apprentissage aménagé pour les travailleurs handicapés,
Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la participation et la
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citoyenneté des personnes handicapées,
Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I’insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique,
Vu I’avis favorable du Comité Technique, en date du 1° octobre 2021 sur les conditions d’accueil et de
formation des apprentis par la collectivite,
Considérant que I’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans et sans limite d’age concernant
les travailleurs handicapés d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une collectivité publique,
Considérant les articles L 6222-1 et R 6222-1-1 du code du travail et I’article L 337-3-1 du code de I’éducation,
prévoyant des dérogations a la limite d’age de 16 ans pour bénéficier d’un contrat d’apprentissage pour les
jeunes ayant 15 ans au terme de ’année civile, et pouvant étre inscrits, sous statut scolaire, dans un lycée
professionnel ou CFA, sous deux conditions :

v' avoir achevé la scolarité au college

v commencer une formation conduisant a la délivrance d’un diplome ou titre a finalité professionnelle

enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Considérant que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un titre,
Considérant que ce dispositif présente un intérét pour les jeunes ou travailleurs handicapés en leur proposant
un mode d’insertion professionnelle durable grace a I’obtention d’un niveau de qualification et une expérience
adaptée,
Considérant que D’apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité publique en
développant une compétence adaptée a ses besoins et en répondant a un objectif de mission de service public
pour le soutien I’emploi des jeunes,
Considérant que la Communauté de Communes peut donc décider de recourir a ce dispositif, nécessitant la
nomination d’un maitre d’apprentissage au sein du personnel intercommunal,
Considérant que le maitre d’apprentissage aura pour mission de contribuer a I’acquisition par 1’apprenti(e) des
compétences correspondant a la qualification recherchée ou au titre ou au dipléme préparé par ce dernier. Ce
dernier disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a 1’accompagnement de 1’apprenti(e) et aux
relations avec le Centre de Formation des Apprentis (CFA). De plus, il bénéficiera de la nouvelle bonification
indiciaire de 20 points. Si ’agent concerné bénéficie déja d’'une NBI a un autre titre, les deux NBI ne se
cumulent pas, seule la plus élevée est prise en compte,
Considérant que I'apprenti(e) percoit un salaire dont le montant, déterminé en pourcentage du SMIC et fixé
par les articles D 6222-26 et suivants du code du travail ; la rémunération variant en fonction de I'age du
bénéficiaire et de la progression dans le cycle de formation,
Considérant que le décret n°2020-478 du 24 avril 2020, autorise les employeurs publics & majorer librement
cette rémunération de 10 ou 20 points, pour tous leurs apprentis, quel que soit le dipléme préparé ; cette
majoration n’étant toutefois pas obligatoire,
Considérant que ce dispositif peut s’accompagner d’aides financiéres (Conseil régional, FIPHFP pour les
travailleurs handicapés) et d’exonérations de charges patronales et de charges sociales,
Considérant la prise en charge a hauteur de 50 % du colt de formation de 1’apprenti(e) par le Centre National
de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), et de 50 % a la charge de I’employeur, via une convention entre
le CNFPT, I’établissement public d’accueil et le Centre de Formation d’ Apprentis (CFA) concerné.

La conclusion d’un contrat d’apprentissage, dés le mois de septembre 2022, conformément au tableau suivant :

Service Nombre de Dipléme prépare Durée de la formation
postes
Communication 1 Licence professionnelle de chargé de 1 année
communication
Scolaire 1 CAP petite enfance 1 année

Décide avec 66 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention,
e de créer ces deux postes en contrat d’apprentissage
e d’autoriser le Président a signer les démarches.
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9/ Questions diverses : Pas de question

Il est rappelé la date suivante :
* Conseil communautaire le 26 septembre 2022 a 20 H 15

Selon la date de notification du FPIC, il est possible qu'un conseil soit organisé¢ début septembre car la
communauté de communes est sur un mode dérogatoire de répartition (délai de 2 mois).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 H 45.
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